ОТЧЕТ
о реализации муниципальной программы «Развитие системы образования города Обнинска»
за 2016 год
1. Результаты, достигнутые за 2016 год на основании индикаторов Программы.
	1.1.  ОТЧЕТ

	об исполнении целевых показателей муниципальной программы  «Развитие системы образования города Обнинска»

	по итогам 2016 года

	
	
	
	
	
	
	

	
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значения целевых показателей
	Абсолютное отклонение
	Относительное отклонение, в %
	Обоснование отклонений значений целевого показателя за отчетный период (год)

	
	
	 
	план на год
	отчет
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Подпрограмма «Развитие дошкольного образования на территории города Обнинска»

	
	Мероприятие 1. Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования

	
	Индикатор 1. Доля детей в возрасте  от 1 - 6 лет, получающие услуги дошкольного образования, от общей численности детей, зарегистрированных в системе «Электронная очередь»
	%
	76
	93
	17
	+22,4
	Создание дополнительных мест в группах полного дня в МБДОУ № 26 "Хрусталик", № 2 "Палех", в ГПК - МБДОУ № 11 "Дюймовочка", уплотнение в МБДОУ города Обнинска

	
	Индикатор 2. Доляобеспеченности педагогическими кадрами МБДОУ
	%
	92
	100
	8
	+8,7
	Дошкольные учреждения обеспечены педагогическими кадрами на 100%

	
	Мероприятие 3. Обеспечение инновационного характера развития системы дошкольного образования

	
	Индикатор 1. Доля  МБДОУ, в которых созданы условия для реализации государственных стандартов дошкольного образования
	%
	33
	100
	67
	+203,0
	в 100% образовательных учреждениях города созданы условия для реализации государственного стандарта дошкольного образования

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Индикатор 2. Доля педагогических кадров МБДОУ, имеющих первую квалификационную категорию
	%
	22
	26
	4
	+18,2
	В 2016 учебном году на курсах повышения квалификации  ГОАУ ДПО «КГИМО» прошли  145 педагогических работника дошкольного образования

	
	Мероприятие 5. Выплаты компенсации педагогическим работникам МБДОУ за наем (поднаем) жилых помещений

	
	Индикатор  1. Количество педагогических работников, получивших компенсацию за наем (поднаем) жилых помещений
	чел.
	12
	19
	7
	+58,3
	Удовлетворены все заявления работников, соответствующих требованиям положения

	
	Подпрограмма «Развитие системы общего образования города Обнинска»

	
	

	
	Мероприятие 1. Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного общего образования 

	
	Индикатор 1. Доля учащихся, получивших аттестат о среднем общем образовании, от числа 11-классников общеобразовательных учреждений города
	%
	100
	99,7
	-0,3
	-0,3
	 2 выпускника были не допущены до государственной итоговой аттестации и не получили аттестат

	
	Индикатор 2. Доля учащихся, сдавших Единый государственный экзамен по русскому языку и математике, от числа выпускников 11-х классов общеобразовательных учреждений города
	%
	100
	100
	0
	0,0
	 

	
	Индикатор 3. Доля детей, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, от общей численности   обучающихся
	%
	59
	68,7
	9,7
	+16,4
	8691 учащихся начальной и основной школы обучаются в соответствии с Федеральными Государственными Образовательными Стандартами

	
	Индикатор 4. Доля педагогических работников МБОУ, имеющих высшую и первую квалификационную категорию, от общего количества педагогов
	%  
	52
	47
	-5
	-9,6
	1. Увеличение общей численности молодых педагогов.
2. 3 педагога не прошли аттестацию

	
	Мероприятие 2. Осуществление ежемесячных денежных выплат работникам муниципальных общеобразовательных учреждений

	
	Индикатор 1. Количество педагогических работников МБОУ, имеющих награды и получающих доплаты 
	ед.
	139
	139
	0
	0,0
	 

	
	Индикатор 2. Обеспеченность педагогическими кадрами МБОУ
	%
	93
	98
	5
	+5,4
	Привлечение молодых специалистов; выплаты педагогическим работникам за наем (поднаем) жилых помещений

	
	Мероприятие 5. Выплаты компенсации педагогическим работникам МБОУ за наем (поднаем) жилых помещений

	
	Индикатор 1. Количество специалистов МБОУ, получивших компенсацию за наем (поднаем) жилых помещений
	ед.
	40
	41
	1
	+2,5
	Движение педагогических кадров (увольнение-прибытие)

	
	Подпрограмма «Совершенствование организации питания и формирование здорового образа жизни в общеобразовательных учреждениях города Обнинска»

	
	

	
	Мероприятие 1. Обеспечение бесплатным и льготным питанием обучающихся общеобразовательных учреждений города Обнинска

	
	Индикатор 1. Доля обучающихся начальных классов МБОУ, НОУ, обеспеченных горячим  питанием от общей численности обучающихся
	%
	100
	100
	0
	0,0
	 

	
	Мероприятие 2. Обновление технологической базы школьных столовых муниципальных общеобразовательных учреждений города Обнинска 

	
	Индикатор 1. Доля пищеблоков и школьных столовых МБОУ,  обеспеченных современным технологическим оборудованием нового поколения
	%
	70
	100
	30
	+42,9
	Все общеобразовательные учреждения имеют пищеблоки, оснащенные необходимым оборудованием. 

	
	Подпрограмма «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков города Обнинска»

	
	Мероприятие 1. Организация отдыха и оздоровления детей и подростков города Обнинска

	
	Индикатор 1. Доля  детей и подростков,     охваченных организованным отдыхом, оздоровлением от общего количества  детей в возрасте от 7 до 17 лет
	%
	87
	90
	3
	+3,5
	В 2016 году организованным летним отдыхом, оздоровлением  и занятостью детей и подростков в возрасте от 7 до 17 лет были охвачены 9372 ребенка, что составляет 90% от общего количества детей и подростков

	
	Мероприятие 2. Временное трудоустройство учащихся от 14 до 17 лет в свободное от учебы время. 

	
	Индикатор 1. Доля детей и подростков, организованных занятостью всвободное от учебы время,  от общего  количества  подростков от  14 до 17 лет
	%
	18
	18
	0
	0,0
	На временные работы было трудоустроено 400 подростков

	
	Подпрограмма «Развитие дополнительного образования детей города Обнинска»

	
	Мероприятие 1. Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования

	
	Индикатор 1. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, занимающихся по программам дополнительного образования
	%
	70
	96,7
	26,7
	+38,14
	Суммарное количество обучающихся, занимающихся по общеобразовательным дополнительным программам 
составляет 12236 чел.

	
	Индикатор 2. Количество мероприятий с участием обучающихся в учреждениях дополнительного образования
	ед.
	10
	10
	0
	0,0
	

	
	Индикатор 1. Доля потребителей, удовлетворенных качеством образования детей
	%
	80
	85
	5
	+6,3
	Результаты анкетирования потребителей, удовлетворенных качеством образования в учреждения дополнительного образования

	
	Мероприятие 3. Участие обучающихся по программам дополнительного образования

	
	Индикатор 1. Количество мероприятий с участием обучающихся учреждений дополнительного образования
	ед.
	10
	10
	0
	0,0
	 

	
	Индикатор 2. Доля победителей и призеров мероприятий различного уровня  от общего числа участников - обучающихся учреждений дополнительного образования
	%
	17
	20
	3
	+17,7
	 

	
	Подпрограмма «Развитие методической и профориентационной  работы в системе образования города Обнинска»

	
	Мероприятие 1. Методическое сопровождение совершенствования образовательного процесса в образовательных учреждениях  

	
	Индикатор 1. Количество педагогических работников, получивших возможность повысить квалификацию на целевых курсах и семинарах системы дополнительного профессионального образования.
	чел.
	440
	453
	13
	+2,95
	В 2016  году на курсах повышения квалификации ГАОУ ДПО «КГИРО» прошли обучение 278 человек, на семинарах МБУ "УМЦ" - 175 чел.

	
	Индикатор 2.  Количество учащихся, охваченных психолого-педагогической  поддержкой в рамках  сопровождения образовательного процесса.
	чел.
	1345
	1446
	101
	+7,5
	На психолого-медико-педагогической миссии было принято 1126 человек. Помимо этого в течение года на регулярной основе проводились семейные психологические консультации, семинары, индивидуальные консультации с педагогами (по запросу школ и детских садов), сеансы БОС

	
	Мероприятие 2.  Организация профориентационной работы среди учащихся образовательных школ

	
	Индикатор 1. Количество обучающихся, получающие услуги по профориентации
	ед.
	1575
	2423
	848
	+53,8
	100% обучающихся 9-11 классов получают услуги по профориентации

	
	Подпрограмма «Создание условий для развития системы образования города Обнинска»

	
	Мероприятие 1. Организация деятельности по руководству и управлению в системе образования

	
	Индикатор 1.Охват учреждений методической и консультационной работой
	%
	100
	100
	0
	0,0
	 

	
	Мероприятие 2. Ведение бухгалтерского, налогового и статистического учета в обслуживаемых учреждениях

	
	Индикатор 1 Доля отчетности по системе общего образования, представленная в срок
	%
	100
	100
	0
	0,0
	 

	
	Мероприятие 3. Выявление, стимулирование и поддержка талантливых, одаренных детей и молодежи

	
	Индикатор 1. Количество претендентов на получение городских стипендий
	чел.
	25
	38
	13
	+52,0
	В соответствии с Положением "О присуждении Обнинских городских премий одаренным детям" из 38 поданных заявок были признаны победителями  - 24. 

	
	Индикатор 2. Количество детей и молодежи, получивших городские премии
	чел.
	16
	24
	8
	+50,0
	

	
	Мероприятие 4. Организация работы с одаренными детьми и молодежью

	
	Индикатор  1. Количество участников регионального и заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников
	чел.
	244
	203
	-41
	-16,8
	В III региональном этапе приняли участие  193 обучающихся, победителями и призерами стали 73 человек. На Всероссийском уровне город представляла команда из  10  обучающихся, 5 – стали призерами.

	
	Индикатор 2 Доля победителей и призеров олимпиад различного уровня от общего количество участников – обучащихсяМБОУ г. Обнинска
	%
	30
	37,8
	7,8
	+26,0
	


1.2. Реализация мероприятий Программы позволила:
-  Довести долю детей в возрасте  от 1 - 6 лет, охваченных услугами дошкольного образования, от общей численности детей, зарегистрированных в системе «Электронная очередь», до 93%.
-Обеспечить педагогическими кадрами дошкольные образовательные учреждения на 100%, общеобразовательные учреждения на 98 %.
- Довести долю детей, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, от общей численности обучающихся до 68,7%.
- Обеспечить выплаты компенсаций за наем (поднаем) жилых помещений 60 педагогическим работникам.
-  Обеспечить 100% обеспеченность обучающихся начальной школы МБОУ, НОУ горячим  питанием от общей численности обучающихся.
- Обеспечить 90%  охват  детей и подростков организованным отдыхом, оздоровлением от общего количества  детей в возрасте от 7 до 17 лет. 
-  Довести долю детей и подростков, организованных занятостью в свободное от учебы время от 14 до 17 лет, от общего количества детей от 14 до 17 лет, до 18%.
-  Довести долю детей в возрасте от 5 до 18 лет, занимающихся по программам дополнительного образования, до 96,7%.
- Довести долю потребителей, удовлетворенных качеством дополнительного образования детей, до 85%.
- Довести количество педагогических работников, получивших возможность повысить квалификацию на целевых курсах и семинарах системы дополнительного профессионального образования, до 453 человек.
- Довести количество учащихся, охваченных психолого-педагогической  поддержкой в рамках  сопровождения образовательного процесса  до 1446 человек.
-  Довести количество обучающихся, получивших услуги по профориентации  до 2423 человек.
-  Обеспечить 100% долю отчетности по системе общего образования, представленную  в срок.
- Обеспечить 100% охват учреждений методической и консультационной работой.
-   Довести количество  детей и молодежи, получивших стипендии за 2016 год, до 25 человек.
- Довести долю победителей и призеров олимпиад различного уровня от общего количество участников – обучающихся МБОУ г. Обнинска до 37,8%.
1.2.1. Результаты реализации подпрограммы «Развитие дошкольного образования на территории города Обнинска»
Общая численность детей, охваченных услугами дошкольного образования, в 2015/2016 учебном году составила 6616 человека. Всего за 2016 год было удовлетворено 2706 заявлений на предоставление места в МБДОУ, в том числе на перевод детей между МБДОУ города.
Распределение детей на 2016-2017 учебный год проходило 31.05.2016 года, в  дошкольные образовательные учреждения было направлено 1317 детей, из них 250 мест получили дети в новом здании МБДОУ №11 «Дюймовочка» расположенном по адресу: ул. Калужская, д.14.
	1,5-3года
	3-4 года
	4-5 лет
	5-6 лет
	6-7 лет
	ВСЕГО

	541 
	556
	101
	38
	81
	1317


За период с 1 июня по 31 октября 2016 года в реестре было зарегистрировано 178 детей в возрасте от 3 до 7 лет для предоставление места в МБДОУ. В целях исполнения Указа Президента РФ от 7 мая 2012 года №599 "О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки" Администрация города принимает меры по обеспечению достижения 100% доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет. Все эти дети были направлены в МБДОУ на дополнительном распределении, которое было организовано путем увеличения количества мест в существующих группах МБДОУ. 
Кроме того в октябре 2016 года была дополнительно открыта группа полного дня в МБДОУ №26 «Хрусталик» на 25 мест.
Дошкольные учреждения обеспечены педагогическими кадрами на 100%, в МБДОУ работает 658 педагогов
Педагогические работники МБДОУ:
	Образование
	Возраст 
	Педагогический стаж
	Квалификация

	Высшее образование
	Среднее профессиональное
	Получают высшее образование
	до 30 лет
	30-50 лет
	от 50 лет
	до 5 лет
	5-20 лет
	от 20 лет
	Высшая категория
	Первая категория

	340
	297
	21
	64
	333
	261
	143
	218
	297
	80
	169


В100% образовательных учреждений города созданы условия для реализации государственного стандарта дошкольного образования
 В 2016 году на курсах повышения квалификации было обучено 145 человек. Для повышения качества дошкольного образования и обмена опытом педагогических работников в городе Обнинске функционируют различные ресурсные центры профессионально – педагогической сети  и городские методические объединения.
19 педагогических работников МБДОУ получали компенсацию за поднаем жилья.
Размер родительской платы за содержание одного ребенка в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях города Обнинска остается неизменным с октября 2014 года и составляет:
•
группы пребывания полного дня – 2200 рублей/месяц;
•   группы кратковременного пребывания – 1000 рублей/месяц.
В 2016 году произведены следующие ремонтные работы:
- ремонт в помещениях групп («Палех», «Муравушка», «Ласточка», детский сад № 19, 27, 41)
- ремонт прачечной (детский сад № 9)
- установка оконных блоков (детский сад № 11, 18, 19, 31, 38, 42)
- ремонт санузла (детский сад № 6, 32)
- устройство теневого навеса (детский сад № 14)
- ремонт кровли (детский сад № 19)
В 2017 году планируется обеспечить выполнения работ, связанных с вводом в эксплуатацию здания детского сада в микрорайоне "Экодолье" на 100 мест.
1.2.2. Результаты реализации  подпрограммы «Развитие системы общего образования за 2016 год
Количество обучающихся в системе общего образования города Обнинска составляет  12659 человек, что на 517 человек больше,  чем в 2015 году. В том числе: в 16 муниципальных бюджетных учреждениях, включая вечернее отделение МБОУ «СОШ «Лицей технический», обучаются 11990 человек (94,5%), в 4 частных школах – 669 обучающихся (5,5%).
В 2016/2017 учебном году 8691 учащихся начальной и основной школы обучаются в соответствии с Федеральными Государственными Образовательными Стандартами, что составляет 68,7% от общего числа обучающихся. Новое содержание образования осваивают 1420 первоклассников, 1317 обучающихся вторых классов, 1318 обучающихся третьих классов, 1242 обучающихся четвертых, 1250 обучающихся пятых классов, 1188 обучающихся шестых классов, 478 обучающихся седьмых, 478 обучающихся восьмых и 198 обучающихся девятых классов. На уровне основного общего образования апробационными площадками являются МБОУ СОШ №№ 1, 6, 9, 12, 13, 16, «Лицей «ФТШ». Введение федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования во всех 10-х, 11-х классах общеобразовательных учреждениях города Обнинска планируется с первого сентября 2017 года.
Во всех образовательных организациях выдержаны требования к условиям реализации образовательного процесса в соответствии с ФГОС. Успешно внедряются все варианты моделей организации внеурочной деятельности.
В 2016 году к прохождению государственной итоговой аттестации было допущено 1025 (98,7%) обучающихся 9 классов образовательных учреждений города. По состоянию здоровья государственную (итоговую) аттестацию в форме государственного выпускного экзамена по русскому языку проходили 125 выпускников, по математике - 127. 
Независимая оценка качества образования девятиклассников в 2016 году показала, что с работой по математике и по русскому языку в форме ГВЭ успешно справились 100% учащихся. С прохождением ГИА в форме ОГЭ не справился 1 обучающийся (получил неудовлетворительные оценки по двум обязательным предметам). Средний балл по русскому языку составил – 4,1 балла; по алгебре – 3,9 баллов, по геометрии  - 4,01 балла.
В 2016 году процедуру государственной (итоговой) аттестации в форме Единого государственного экзамена прошли 666 обучающихся XI (XII) классов общеобразовательных учреждений города Обнинска. 
По состоянию здоровья государственную (итоговую) аттестацию в форме государственного выпускного экзамена проходили 2 обучающихся.
Средний балл по русскому языку  в 2016 году составил 76,22 балла, что на 2,08 балла больше, чем в 2015 году (74,12).Выпускной экзамен по математике (базовый уровень) сдавали 577 обучающихся. Средний балл по г. Обнинску  составил – 4,5 балла. Средний балл по математике (профильный уровень) составил – 53 балла. Относительно прошлого года увеличилось количество выпускников набравших на экзамене количество баллов (от 90 до 100). Таких выпускников 184 человек, что на 29 человек больше, чем в 2015 году. Увеличилось и количество обучающихся, набравших наивысший балл по ЕГЭ: 18 -2016 году (в 2015 - 10).
В последние годы в муниципальной системе образования наблюдается увеличение количества молодых педагогов, в том числе благодаря принимаемым мерам по организации профессиональной и материальной поддержки молодых специалистов, созданию условий для их успешной профессиональной адаптации.
Образование и высокий квалификационный уровень педагогов являются первоочередным условием реализации национальной образовательной инициативы.
Всего процедуру аттестации в 2015 году проходили 77 педагогических работника  МБОУ. На первую квалификационную категорию аттестовано: 20 работников МБОУ, 5 - МБОУ ДОД. На высшую квалификационную категорию – 54.
Показатель средней заработной платы учителей в школах остается выше среднеобластного.  Из бюджета города осуществляются выплаты педагогическим работникам, реализующим общеобразовательную программу,  в размере 25% к окладам. 
Компенсацию за поднаем жилья в 2016 году получали 41 педагог общеобразовательных учреждений.
Проведен очередной этап капитального ремонта МБОУ «СОШ №10». Выполнены работы по утеплению и облицовке фасада здания из средств муниципального бюджета на сумму 13 млн. руб.
В образовательных учреждениях города произведены следующие ремонтные работы:
- ремонт кабинетов (МБОУ «Гимназия»,«СОШ №№ 3, 4, 5, 12, 16)
- ремонт пищеблока (МБОУ «Гимназия», СОШ № 13, 16)
- ремонт цоколя, отмостки и приямков (МБОУ «СОШ № 3»)
- замена оконных блоков (МБОУ «СОШ № 5, 7, «Технический лицей»)
- сантехнические работы (МБОУ «СОШ «Технический лицей»)
- ремонт помещений бассейна (МБОУ «СОШ № 11)
- ремонт кровли (МБОУ «СОШ №12», Лицей «Держава»)
1.2.3. Результаты реализации  подпрограммы «Совершенствование организации питания и формирование здорового образа жизни в общеобразовательных учреждениях города Обнинска» за 2016 год
100% обучающихся начальных классов общеобразовательных учреждений (в том числе в частных школах) и 39,13% обучающихся 5-11 классов обеспечены горячим питанием; 60,87% детей получают буфетную продукцию.
Во всех образовательных учреждениях создан общественно-производственный контроль за организацией питания, все МБОУ проводят работу по воспитанию культуры питания, по пропаганде здорового образа жизни среди учащихся и родителей. В образовательную программу 8 школ введен курс по формированию культуры здорового питания, разработанный на основе образовательной программы «Разговор о правильном питании».В течение года проводятся конкурсы плакатов и сочинений  «О здоровой пище», беседы о пользе продуктов, игры, лекции, беседы. Выпускаются листы здоровья по пропаганде здорового образа жизни. 
В рамках внеурочной деятельности в МБОУ «СОШ № 5» Разработан блок мероприятий по формированию представлений младших школьников о правильном питании
1.2.4. Результаты реализации  подпрограммы  «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков города Обнинска»
В 2016 году организованным летним отдыхом, оздоровлением  и занятостью детей и подростков в возрасте от 7 до 17 лет были охвачены 9372 детей, что составляет 90% от общего количества детей и подростков.

Основным направлением работы образовательных учреждений в летний период является организация отдыха и занятости обучающихся. Лагеря с дневным пребыванием детей и профильные лагеря были организованы в 21 муниципальном и 5 негосударственных учреждениях города. В 2016 году в лагерях с дневным пребыванием, оздоровительных и профильных было занято 2848  обучающихся образовательных учреждений. Стоимость питания в оздоровительных лагерях дневного пребывания на базе МБОУ составила 157 рублей в день, в профильных лагерях на базе МБОУ - 80 рублей. 
Кроме того, МБОУ были организованы лагеря труда и отдыха, туристические и палаточные лагеря, многодневные туристические походы, экскурсионные и туристические поездки по Калужской области и историческим местам России, досуговые площадки с охватом детей 4160 человек.
Наиболее эффективными формами отдыха остаются загородный отдых и санаторное оздоровление. В загородных оздоровительных лагерях отдохнуло 2070 человека, в санаторно-оздоровительных учреждениях - 365 детей.
Всего загородных отдыхом в 2016 году охвачено 22 % от общего количества оздоровленных детей. Отдых на Черном море был организован для 513 подростков 
Около 750 воспитанников детских объединений ЦРТДиЮ в июне-августе приняли участие в выездных профильных, специализированных и палаточных лагерях.
В 14 образовательных учреждениях в лагерях с дневным пребыванием детей работали педагогические отряды. Продолжил работу выездной городской лагерь актива (70 человек).
Важным направлением деятельности по организации и проведению оздоровительной кампании является занятость детей и подростков. Организация временной занятости подростков проводилась при содействии Центра занятости населения г. Обнинска в 14-ти образовательных учреждениях. Трудовые объединения были созданы при всех МБОУ, на базе 6 образовательных учреждений работали лагеря труда и отдыха.
        На временные работы было трудоустроено 400 человек. Подростки выполняли подсобные, ремонтные и созидательные работы по уборке и благоустройству территорий, озеленению зданий.
1.2.5  Результаты реализации  подпрограммы«Развитие дополнительного образования детей города Обнинска»
Дополнительное образование – целенаправленный процесс воспитания, развития личности, оказания дополнительных образовательных услуг и информационно-образовательной деятельности за пределами основных образовательных программ в интересах личности ребенка. 
Развитие дополнительного образования детей в общеобразовательных учреждениях способствует решению следующих задач:
-
создание условий каждому ребенку для выбора своего индивидуального пути;
-
построение целостного образовательного пространства;
-
сближение процессов воспитания, обучения и развития;
-
расширение воспитательного поля и культурного пространства школы;
-
решение проблемы социальной адаптации и профессионального самоопределения школьников.
Общее количество обучающихся, охваченных услугами дополнительного образования на базе школ города Обнинска, составляет 7909 человек (65,4% от общего количества). 
	Направление деятельности объединений
	Количество обучающихся/ кружков

	Техническое 
	305/13

	Эколого-биологическое
	507/34

	Туристко-краеведческое 
	111/7

	Спортивное 
	1120/57

	Художественного творчества
	1704/92

	Другое
	4162/266

	Итого: 
	7909/469


На базе ЦРТДиЮ обучается  4051  воспитанник, на базе МАОУ ДОД "Школа "Лингвоцентр" - 276 человек, в том числе по объединениям:
- техническое творчество - 183 чел.;
- спортивно-техническое - 183 чел.;
- эколого-биологическое - 253 чел.;
- туристко-краеведческое - 92 чел.;
- художественного творчества - 2038 чел.;
-спортивные - 324;
- культурологические - 978 чел.;
- социально-педагогические - 276 чел.
Педагогический состав МБОУ ДО ЦРТДиЮ активно работает с детьми и молодёжью по различным направленностям учебного плана.
Ежегодно педагоги и воспитанники участвуют в различных конкурсах, в том числе: Научно-практическая конференция учащихся уровня начального общего образования «Мир - глазами детей»; региональная научно-практическая конференция школьников "Интерес. Познания. Творчество"; городской конкурс  «Танцующая школа»; городской конкурс художественного слова; городской военно-спортивный конкурс, посвященный Дню Героя России; городской  конкурс военно-спортивных соревнований, посвященных выводу войск из Афганистана; городской конкурс литературно-музыкальных композиций, посвященных 71 годовщине Победы. Участники – школы города и коллективы дополнительного образования; городской конкурс по судомодельному спорту; городской конкурс художников «Я люблю тебя, Россия»; конкурс "Белая ладья".
1.2.6. Результаты реализации  подпрограммы «Развитие методической и профориентационной  работы в системе образования города Обнинска»
В 2016  году на курсах повышения квалификации ГАОУ ДПО «КГИРО» прошли обучение 278 человек, на семинарах МБУ "УМЦ" - 175 чел. 
Тематика курсов повышения квалификации, которые организованы и проведены на базе МБУ «Учебно-методический центр» города Обнинска: «ФИЗТЕХ XXI: Школа-Университете-Лидер»; Развитие профессиональных компетенций учителей русского языка и литературы»; «Лингводидактические и прагматические основы преподавания иностранных языков в общеобразовательной школе: современные подходы»; «Актуальные вопросы организации и содержания коррекционно-развивающей работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья»; Оценка качества дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО; «Развитие психолого-педагогических компетенций педагогов как условие реализации ФГОС  ДО»;«Развитие коммуникативных компетенций педагогических работников» и др.
Администрация города и методисты МБУ «Учебно-методический центр» ведут организационную работу, методическую и экспертную поддержку деятельности УОО по аттестации педагогических и руководящих кадров.
Всего процедуру аттестации в 2016году проходили 126 педагогических работников: 30 представителей МБДОУ, 96 – МБОУ.
	Учреждения
	Всего аттестовано
	Не прошли аттестацию
	На первую квалификационную категорию
	На высшую квалификационную категорию

	МБДОУ
	30
	0
	13
	18

	МБОУ
	96
	3
	37
	67


 С целью оказания помощи учителям-предметникам в приобретении мотивационной, когнитивной и технологической готовности к использованию интерактивной доски в педагогической практике  в условиях реализации ФГОС с ноября 2013 года по заявкам образовательных организаций организуются и проводятся обучающие семинары по теме: «Использование интерактивной доски как современного средства обучения в условиях реализации ФГОС»  (18 ч.). 
На психолого-медико-педагогической миссии было принято 1126 человек, из них 1092 ребенка - обследовано и 34 – проконсультированы. 
Профориентационная работа проводится во всех образовательных учреждениях города. Ей охвачены 100 % обучающихся 9-х и 11-х классов, а в отдельных школах и семиклассники.
В 2016 году Управлением общего образования Администрации города Обнинска совместно с ГКУ «ЦЗН города Обнинск» разработан план профориентационных мероприятий с выпускниками ОУ, направленных на достижение стандартов достойного труда. 
Проведены встречи с представителями ВУЗов и ССУЗов для обучающихся 11-х классов. В каждом образовательном учреждении проводятся родительские собрания по профессиональной ориентации с приглашением психологов, работников ЦЗН, представителей ССУЗовс использованием электронных презентаций. Ежегодно обучающиеся образовательных учреждений участвуют в областной профориентационной акции «Выпускник года»,в областной ярмарке «Ярмарка учебных мест», до 250 человек детей и родителей участвуют в областном мониторинге предпрофильной подготовки и профильного обучения. 
1.2.7. Результаты  реализации  подпрограммы «Создание условий для развития системы образования города Обнинска»
Управление образования г. Обнинска является главным распорядителем бюджетных средств,  выделяемых на финансовое обеспечение деятельности подведомственных учреждений. 
За  2016 год организовано и проведено:
- совещание руководителей МБОУ – 20;
- совещание заведующих МБДОУ – 18;
- совещание заместитель по УВР, ВР – 36;
- семинары, конференции - 24.
Важное место отводится контрольно-аналитической деятельности. Проведено более 30 проверок: работа образовательных учреждений по организации своевременного информирования участников ГИА и их родителей по вопросам организации и проведении итоговой аттестации в рамках независимой оценки качества образования, работа по осуществлению доступа к сети «Интернет», обеспечение организации отдыха и оздоровления детей, организация питания школьников и воспитанников, режим работы образовательных учреждений, комплектование, мониторинг качества образования.
Серьезное внимание уделяется системе поддержки одаренных детей.  Развитию интеллектуально-творческого потенциала детей способствует организация конкурсов и олимпиад. 
В соответствии с Положением "О присуждении Обнинских городских премий одаренным детям" на конкурс было подано 38 заявок были признаны победителями 24 человека, добившиеся высоких личных результатов в области образования (8 чел.) и спорта (16 чел.). 
Ежегодно учащиеся города Обнинска принимают участие во Всероссийской олимпиаде школьников. В первом этапе олимпиады (школьный) приняли участие 4573 человек. Победители школьных олимпиад представляли свои образовательные учреждения на муниципальном уровне. В муниципальном этапе приняли участие 1207 обучающихся (в прошлом году-1024), из 20 муниципальных и негосударственных общеобразовательных школ города, из них 559 – стали победителями и призёрами муниципального этапа, в 2015 - 398 человек. 
В III региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников приняли участие  193 обучающихся, победителями и призерами стали 73 человека. На Всероссийском уровне наш город представляла команда из  10  обучающихся, 5 – стали призерами.
2. На ход реализации Программы оказали влияние ряд факторов:
2.1.Важным фактором, влияющим на развитие системы образования, продолжает оставаться демографическая ситуация. В соответствии с анализом  динамики комплектования МБОУ г. Обнинска за период с 2011 по 2016 годы ежегодное увеличение численности обучающихся составляет примерно (с учетом движения выпусков и первоклассников, и миграционных потоков)  500 человек.
2.2. По результатам проведения торгов  в соответствии  с Федеральным законом  № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд на проведение реконструкции образовательных учреждений получена экономия и средства возвращены в бюджет города.
3. Данные об использовании средств федерального, областного и средств бюджета города и иных средств, направленных на реализацию Программы
3.1. Сводная таблица финансирования
	Источники финансирования
	Сумма, тыс. руб.
	

	
	План 
	Факт 
	% исполнения

	Бюджет города
	488407,8
	458947,5
	93,97

	Федеральный бюджет
	
	
	

	Областной бюджет
	834107,9
	833993,0
	99,98

	Иные источники
	
	
	

	Итого 
	1322515,7
	1292940,5
	97,76


	3.2. ОТЧЕТ

	об исполнении мероприятий муниципальной программы «Развитие системы образования города Обнинска»

	за 2016 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Наименование мероприятий
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Объем финансирования муниципальной программы за счет бюджетных средств (тыс. руб.)
	Причины отклонения

	
	
	
	всего
	в том числе по источникам
	

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	местный бюджет
	

	
	
	
	план на год
	кассовые расходы
	%
	план
	кассовые
	план
	кассовые
	план
	кассовые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	 
	Подпрограмма "Развитие дошкольного образования на территории города Обнинска"
	Управление общего образования  Администрации города Обнинска, Отдел развития образования, отдел мониторинга и анализа качества образования Управления общего образования города Обнинска, дошкольные образовательные учреждения, находящиеся в ведении Управления общего образования Администрации города Обнинска
	508536,1
	496576,0
	97,65
	
	
	375363,9
	375363,4
	133172,2
	121212,6
	

	1.1
	Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования
	
	375363,9
	375363,4
	100,00
	
	
	375363,9
	375363,4
	
	
	

	1.2
	Дополнительные меры поддержки деятельности муниципальных дошкольных учреждений города Обнинска
	
	77474,9
	74483,5
	96,14
	
	
	
	
	77474,9
	74483,5
	Экономия средств за счет торгов, сокращение выплат доплат за счет больничных листов

	1.4
	Укрепление материально-технической базы учреждений дошкольного образования
	
	20551,8
	16921,7
	82,34
	
	
	
	
	20551,8
	16921,7
	оплата осуществлялась  по фактически выполненным работам и закупкам

	1.5
	Выплаты компенсации педагогическим работникам МБДОУ за наем (поднаем) жилых помещений
	
	2503,5
	2446,7
	97,73
	
	
	
	
	2503,5
	2446,7
	

	1.6
	Строительство детского сада в микрорайоне № 38
	
	27642,0
	27360,7
	98,98
	
	
	
	
	27642,0
	27360,7
	

	1.7
	Обеспечение выполнения работ, связанных с вводом в эксплуатацию здания детского сада в микрорайоне "Экодолье"
	
	5000,0
	0,0
	0,00
	
	
	
	
	5000,0
	0,0
	Работы перенесены на 2017 год

	 
	Подпрограмма "Развитие системы общего образования города Обнинска"
	Управление общего образования  Администрации города Обнинска, 
отдел развития образования, отдел мониторинга и анализа качества образования Управления общего образования города Обнинска, учреждения общего образования города Обнинска
	640456,3
	629028,9
	98,22
	
	
	431726,8
	431615,1
	208729,5
	197413,8
	

	2.1
	Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного общего образования
	
	429867,5
	429794,9
	99,98
	
	
	429867,5
	429794,9
	
	
	

	2.2
	Осуществление ежемесячных денежных выплат работникам муниципальных общеобразовательных учреждений
	
	1859,3
	1820,2
	97,90
	
	
	1859,3
	1820,2
	
	
	

	2.3
	Дополнительные меры поддержки деятельности учреждений общего образования
	
	177490,3
	168405,7
	94,88
	
	
	
	
	177490,3
	168405,7
	Оптимизация штатной численности

	2.4
	Укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений
	
	10892,7
	10502,4
	96,42
	
	
	
	
	10892,7
	10502,4
	оплата осуществлялась  по фактически выполненным работам и закупкам

	2.5
	Выплаты компенсации педагогическим работникам МБОУ за наем (поднаем) жилых помещений
	
	7346,5
	5505,7
	74,94
	
	
	
	
	7346,5
	5505,7
	Финансирования по итогам заявочной компании

	2.6
	Реконструкция и оборудование муниципальных общеобразовательных учреждений
	
	13000,0
	13000,0
	100,00
	
	
	
	
	13000,0
	13000,0
	

	 
	Подпрограмма "Совершенствование организации питания и формирование здорового образа жизни в общеобразовательных учреждениях"
	Управление общего образования Администрации города Обнинска,
отдел развития образования, учреждения общего образования города Обнинска
	43700,0
	39168,9
	89,63
	
	
	
	
	43700,0
	39168,9
	

	3.1
	Обеспечение бесплатным и льготным питанием обучающихся в общеобразовательных учреждениях города Обнинска
	
	43700,0
	39168,9
	89,63
	
	
	
	
	43700,0
	39168,9
	Оплата осуществлялась по фактической посещаемости детей

	 
	Подпрограмма "Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков города Обнинска"
	Управление общего образования Администрации   города Обнинска;
учреждения дополнительного образования детей  города Обнинска, Управление социальной защиты населения Администрации города Обнинска, Управление культуры и молодежной политики Администрации город Обнинска
	13447,2
	13246,4
	98,51
	
	
	1525,1
	1525,1
	11922,1
	11721,3
	

	4.1
	Организация отдыха и оздоровления детей и подростков города Обнинска
	
	10897,2
	10698,7
	98,18
	
	
	1525,1
	1525,1
	9372,1
	9173,6
	Экономия за счет торгов

	4.2
	Временное трудоустройство учащихся от 14 до 17 лет в свободное от учебы время
	
	2550,0
	2547,7
	99,91
	
	
	
	
	2550,0
	2547,7
	

	 
	Подпрограмма "Развитие дополнительного образования детей города Обнинска"
	Управление общего образования  Администрации города Обнинска, муниципальное бюджетное образовательное учреждение  дополнительного образования детей   «Центр развития творчества детей и юношества», муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования дополнительного образования детей   «Школа «Лингвоцентр».
	36600,0
	36276,2
	99,12
	
	
	
	
	36600,0
	36276,2
	

	5.1
	Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования
	
	36300,0
	36176,2
	99,66
	
	
	
	
	36300,0
	36176,2
	

	5.4
	Укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования
	
	300,0
	100,0
	33,33
	
	
	
	
	300,0
	100,0
	оплата осуществлялась  по фактически выполненным работам и закупкам

	 
	Подпрограмма "Развитие методической и профориентационной работы в системе образования города Обнинска"
	Управление общего образования  Администрации города Обнинска Муниципальное бюджетное учреждение «Учебно-методический центр» 
	7232,0
	6898,6
	95,39
	
	
	
	
	7232,0
	6898,6
	

	6.1
	Методическое сопровождение совершенствования образовательного процесса в образовательных учреждениях
	
	7032,0
	6846,1
	97,36
	
	
	
	
	7032,0
	6846,1
	

	6.2
	Организация профориентационной работы среди учащихся образовательных школ
	
	200,0
	52,5
	26,25
	
	
	
	
	200,0
	52,5
	Мероприятия осуществлялись в режиме видеоконференции и не требовали расходов на транспорт

	 
	Подпрограмма "Создание условий для развития системы образования города Обнинска"
	Управление общего образования  Администрации города Обнинска,
муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений города Обнинска
	72544,1
	71745,5
	98,90
	
	
	25492,1
	25489,4
	47052,0
	46256,1
	

	7.1
	Организация деятельности по руководству и управлению в системе образования
	
	8470,0
	8131,8
	96,01
	
	
	
	
	8470,0
	8131,8
	Экономия фонда оплаты труда и расходных материалов

	7.2
	Ведение бухгалтерского, налогового и статистического учета в обслуживаемых учреждениях
	
	37682,0
	37224,3
	98,79
	
	
	
	
	37682,0
	37224,3
	Экономия фонда оплаты труда и расходных материалов

	7.3
	Выявление, стимулирование и поддержка талантливых, одаренных детей и молодежи
	
	600,0
	600,0
	100,00
	
	
	
	
	600,0
	600,0
	

	7.4
	Организация работы с одаренными детьми и молодежью
	
	300,0
	300,0
	100,00
	
	
	
	
	300,0
	300,0
	

	7.5
	Выплата компенсации части родительской платы
	
	25492,1
	25489,4
	99,99
	
	
	25492,1
	25489,4
	
	
	Выплаты осуществлялись на основании заявлений родителей

	 
	Всего по муниципальной программе
	
	1322515,7
	1292940,5
	97,8
	
	
	834107,9
	833993,0
	488407,8
	458947,5
	X


4. Перечень не выполненных в установленные сроки мероприятий с указанием причин невыполнения.
Обеспечение выполнения работ, связанных с вводом в эксплуатацию здания детского сада в микрорайоне "Экодолье", перенесено на 2017 год. Постановлением Администрации города Обнинска № 378-п от 20.03.2017 объект незавершенного строительства - здание детского дошкольного учреждения на 80 мест по адресу: город Обнинск, район д. Белкино включен в реестр муниципальной собственности муниципального образования «Город Обнинск» (степень готовности объекта 45%). 
5. Информация о внесенных изменениях в Программу с кратким обоснованием этих решений.
5.1. Постановление Администрации города Обнинска от 15.03.2016 № 402-п «О внесении изменений в постановление Администрации города Обнинска от 24.10.2014 № 1995-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы   образования  города   Обнинска» (в редакции  постановлений от 17.03.2015 № 411-п, от 23.07.2015 № 1225-п, от 20.10.2015 № 1857-п, от 31.12.2015 № 2504-п) в Программу внесены изменения, связанные:
5.1.1 с изменением ресурсного обеспечения и приведением в соответствие с бюджетом на 2016 год с учетом решения Обнинского городского Собрания от 15.12.2015 № 01-06.
5.1.2. с внесением дополнения в перечень мероприятий подпрограммы «Развитие дошкольного образования на территории города Обнинска». 
5.2. Постановление Администрации города Обнинска от 05.08.2016 № 1228-п «О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации города Обнинска от 24.10.2014 № 1995-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования города Обнинска» (в редакции  постановлений от 17.03.2015 № 411-п, от 23.07.2015 № 1225-п, от 20.10.2015 № 1857-п, от 31.12.2015 № 2504-п, от 15.03.2016 № 402-п)» в Программу внесены изменения, связанные с приведением в соответствии с бюджетом с учетом решения Обнинского городского Собрания (в редакции решений от 29.03.2016 № 03-11, от 28.06.2016 № 01-14).
5.3. Постановление Администрации города Обнинска от 29.12.2016 № 2160-п «О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации города Обнинска от 24.10.2014 № 1995-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы   образования  города   Обнинска» (в редакции  постановлений от 17.03.2015 № 411-п, от 23.07.2015 № 1225-п, от 20.10.2015 № 1857-п, от 31.12.2015 № 2504-п, от 15.03.2016 № 402-п, от 05.08.2016 № 1228-п) в Программу внесены изменения, связанные с приведением в соответствие с бюджетом с учетом решения  Обнинского городского Собрания от 15.12.2015 № 01-06 «О бюджете города Обнинска на 2016 год» (в ред. от 29.03.2016№ 03-11, от 28.06.2016 № 01-14 и от27.12.2016 № 01-24).

	
	Оценка эффективности

	
	реализации подпрограммы «Развитие дошкольного образования на территории города Обнинска»

	
	за 2016 год


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
	Вес мероприятию
	Весовой коэффициент индикатора 
	Единица изм.
	Значения целевых показателей (индикаторов)
	Частный показатель эффективности
	Комплексный  показатель эффективности

	
	
	
	
	
	плановое значение
	фактическое значение
	
	

	1
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Мероприятие 1 Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования
	0,738
	х
	тыс.руб.
	375363,9
	375363,4
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Доля детей в возрасте  от 1 - 6 лет, получающие услуги дошкольного образования, от общей численности детей, зарегистрированных в системе «Электронная очередь»
	х
	0,5
	%
	76
	93
	1,224
	х

	 
	Мероприятие 2. Дополнительные меры поддержки деятельности муниципальных дошкольных учреждений города Обнинска
	х
	0,5
	%
	92
	100
	1,087
	х

	 
	 
	К1=0,5*1,224+0,5*1,087
	 

	2
	Мероприятие 2. Дополнительные меры поддержки деятельности муниципальных дошкольных учреждений города Обнинска
	0,152
	х
	тыс.руб.
	77474,9
	74483,5
	х
	0,984

	 
	 
	К2=0,5*1+0,4*0,961+0,1*1
	

	4
	Мероприятие 4. Укрепление материально-технической базы учреждений дошкольного образования.                                    
	0,041
	х
	тыс.руб.
	20551,8
	16921,7
	х
	0,929

	 
	 
	К4=0,5*1+0,4*0,823+0,1*1
	 

	5
	Мероприятие 5. Выплаты компенсации педагогическим работникам МБДОУ за наем (поднаем) жилых помещений
	0,005
	х
	тыс.руб.
	2503,5
	2446,7
	х
	1,000

	 
	Индикатор  1. Количество педагогических работников, получивших компенсацию за наем (поднаем) жилых помещений
	х
	1
	чел.
	12
	19
	1,583
	х

	 
	 
	К5=1*1,583
	 

	6
	Мероприятие 6. Строительство детского сада в микрорайоне № 38
	0,054
	х
	тыс.руб.
	27642,0
	27360,7
	х
	0,996

	 
	 
	К6=0,5*1+0,4*0,989+0,1*1
	 

	7
	Мероприятие 7. Обеспечение выполнения работ, связанных с вводом в эксплуатацию здания детского сада в микрорайоне "Экодолье"
	0,010
	х
	тыс.руб.
	5000,0
	0
	х
	0

	 
	 
	К7=0,5*0+0,4*0+0,1*0
	 

	 
	Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
	И=0,738*1+0,152*0,984+0,040*0,929+0,005*1+0,054*0,996+0,009*0
	0,984


	
	Оценка эффективности

	
	реализации подпрограммы «Развитие системы общего образования города Обнинска»

	
	за 2016 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
	Вес мероприятия
	Весовой коэффициент индикатора 
	Единица изм.
	Значения целевых показателей (индикаторов)
	Частный показатель эффективности
	Комплексный  показатель эффективности

	
	
	
	
	
	плановое значение
	фактическое значение
	
	

	1
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Мероприятие 1. Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного общего образования 
	0,671
	х
	тыс.руб.
	429867,5
	429794,9
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Доля учащихся, получивших аттестат о среднем общем образовании, от числа 11-классников общеобразовательных учреждений города
	х
	0,4
	%
	100
	99,7
	0,997
	х

	 
	Индикатор 2. Доля учащихся, сдавших Единый государственный экзамен по русскому языку и математике, от числа выпускников 11-х классов общеобразовательных учреждений города
	х
	0,3
	%
	100
	100
	1,000
	х

	 
	Индикатор 3. Доля детей, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, от общей численности   обучающихся
	х
	0,2
	%
	59
	68,7
	1,164
	х

	 
	Индикатор 4. Доля педагогических работников МБОУ, имеющих высшую и первую квалификационную категорию, от общего количества педагогов
	х
	0,1
	%  
	52
	47
	0,904
	х

	 
	 
	К1=0,4*0,997+0,3*1+0,2*1,164+0,1*0,904
	 

	2
	Мероприятие 2. Осуществление ежемесячных денежных выплат работникам муниципальных общеобразовательных учреждений
	0,003
	х
	тыс.руб.
	1859,3
	1820,2
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Количество педагогических работников МБОУ, имеющих награды и получающих доплаты 
	х
	0,5
	ед.
	139
	139
	1,000
	х

	 
	Индикатор 2. Доля обеспеченности педагогическими кадрами МБДОУ
	х
	0,5
	%
	93
	98
	1,054
	х

	 
	 
	К2=0,5*1,0+0,5*1,054
	 

	3
	Мероприятие 3. Дополнительные меры поддержки деятельности учреждений общего образования
	0,277
	х
	тыс.руб.
	177490,3
	168405,7
	х
	0,979

	 
	 
	К3=0,5*1+0,4*0,949+0,1*1
	 

	4
	Мероприятие 4. Укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений
	0,017
	х
	тыс.руб.
	10892,7
	10502,4
	х
	0,985

	 
	 
	К4=0,5*1+0,4*0,964+0,1*1
	 

	5
	Мероприятие 5. Выплаты компенсации педагогическим работникам МБОУ за наем (поднаем) жилых помещений
	0,012
	х
	тыс.руб.
	7346,5
	5505,7
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Количество специалистов МБОУ, получивших компенсацию за наем (поднаем) жилых помещений
	х
	1,0
	ед
	40
	41
	1,025
	х

	 
	 
	К5=1*1,025
	 

	6
	Мероприятие 6. Реконструкция и оборудование муниципальных обшеобразовательных учреждений
	0,02
	х
	тыс.руб.
	13000,0
	13000,0
	х
	1,000

	 
	 
	К6=0,5*1+0,4*1+0,1*1
	 

	 
	Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
	И=0,671*1,000+0,003*1,000+0,277*0,979+0,017*0,985+0,012*1,000+0,020*1
	0,994


	
	Оценка эффективности

	
	реализации подпрограммы «Совершенствование организации питания и формирование здорового образа жизни в общеобразовательных учреждениях»

	
	за 2016 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
	Вес мероприятия
	Весовой коэффициент индикатора 
	Единица изм.
	Значения целевых показателей (индикаторов)
	Частный показатель эффективности
	Комплексный  показатель эффективности

	
	
	
	
	
	плановое значение
	фактическое значение
	
	

	1
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Мероприятие 1. Обеспечение бесплатным и льготным питанием обучающихся общеобразовательных учреждений города Обнинска
	1,000
	х
	тыс.руб.
	43700,0
	39168,9
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Доля обучающихся МБОУ, НОУ, обеспеченных горячим  питанием от общей численности обучающихся
	х
	1,0
	%
	100
	100
	1,000
	х

	 
	 
	К1=1*1,000
	 

	 
	Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
	И=1,0*1,000
	1,000


	
	Оценка эффективности

	
	реализации подпрограммы «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков города Обнинска»

	
	за 2016 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
	Вес мероприятия
	Весовой коэффициент индикатора 
	Единица изм.
	Значения целевых показателей (индикаторов)
	Частный показатель эффективности
	Комплексный  показатель эффективности

	
	
	
	
	
	плановое значение
	фактическое значение
	
	

	1
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Мероприятие 1. Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования
	0,810
	х
	тыс.руб.
	10897,2
	10698,7
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Доля  детей и подростков,     охваченных организованным отдыхом, оздоровлением от общего количества  детей в возрасте от 7 до 17 лет
	х
	1,0
	%
	87
	90
	1,034
	х

	 
	 
	К1=1*1,034
	 

	2
	Мероприятие 2. Временное трудоустройство учащихся от 14 до 17 лет в свободное от учебы время. 
	0,190
	х
	тыс.руб.
	2550,0
	2547,7
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Доля детей и подростков, организованных занятостью всвободное от учебы время,  от общего  количества  подростков от  14 до 17 лет
	х
	1,0
	%
	18
	18
	1,000
	х

	 
	 
	К2=1*1,000
	 

	 
	Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
	И=0,810*1,000+0,190*1,000
	1,000


	
	Оценка эффективности

	
	реализации подпрограммы «Развитие дополнительного образования детей города Обнинска»

	
	за 2016 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
	Вес мероприятия
	Весовой коэффициент индикатора 
	Единица изм.
	Значения целевых показателей (индикаторов)
	Частный показатель эффективности
	Комплексный  показатель эффективности

	
	
	
	
	
	плановое значение
	фактическое значение
	
	

	1
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Мероприятие 1. Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования
	0,992
	х
	тыс.руб.
	36300,0
	36176,2
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, занимающихся по программам дополнительного образования
	х
	0,6
	%
	70
	96,7
	1,381
	х

	 
	Индикатор 2. Количество мероприятий с участием обучающихся в учреждениях дополнительного образования
	х
	0,4
	ед.
	10
	10
	1,000
	х

	 
	 
	К1=0,6*1,381+0,4*1
	 

	4
	Мероприятие 4. Укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования
	0,008
	х
	тыс.руб.
	300,0
	100,0
	х
	0,733

	 
	 
	К4=0,5*1+0,4*0,333+0,1*1
	 

	 
	Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
	И=0,992*1,000+0,008*0,733
	0,998


	
	Оценка эффективности

	
	реализации подпрограммы «Развитие методической и профориентационной  работы в системе образования города Обнинска»

	
	за 2016 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
	Вес мероприятия
	Весовой коэффициент индикатора 
	Единица изм.
	Значения целевых показателей (индикаторов)
	Частный показатель эффективности
	Комплексный  показатель эффективности

	
	
	
	
	
	плановое значение
	фактическое значение
	
	

	1
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Мероприятие 1. Методическое сопровождение совершенствования образовательного процесса в образовательных учреждениях  
	0,972
	х
	тыс.руб.
	7032,0
	6846,1
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Количество педагогических работников, получивших возможность повысить квалификацию на целевых курсах и семинарах системы дополнительного профессионального образования.
	х
	0,5
	чел.
	440
	453
	1,030
	х

	 
	Индикатор 2.  Количество учащихся, охваченных психолого-педагогической  поддержкой в рамках  сопровождения образовательного процесса.
	х
	0,5
	чел.
	1345
	1446
	1,075
	х

	 
	 
	К1=0,5*1,030+0,5*1,075
	 

	2
	Мероприятие 2.  Организация профориентационной работы среди учащихся образовательных школ
	0,028
	х
	тыс.руб.
	200,0
	52,5
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Количество обучающихся, получающие услуги по профориентации
	х
	1,0
	ед.
	1575
	2423
	1,538
	х

	 
	 
	К2=1*1,538
	 

	 
	Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
	И=0,972*1,000+0,028*1,000
	1,000


	
	Оценка эффективности

	
	реализации подпрограммы «Создание условий для развития системы образования города Обнинска»

	
	за 2016 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
	Вес мероприятия
	Весовой коэффициент индикатора 
	Единица изм.
	Значения целевых показателей (индикаторов)
	Частный показатель эффективности
	Комплексный  показатель эффективности

	
	
	
	
	
	плановое значение
	фактическое значение
	
	

	1
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Мероприятие 1. Организация деятельности по руководству и управлению в системе образования
	0,117
	х
	тыс.руб.
	8470,0
	8131,8
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Доля отчетности по системе общего образования, представленная в срок
	х
	0,5
	%
	100
	100
	1,000
	х

	 
	Индикатор 2. Охват учреждений методической и консультационной работой
	х
	0,5
	%
	100
	100
	1,000
	х

	 
	 
	К1=0,5*1,000+0,5*1,000
	 

	2
	Мероприятие 2. Ведение бухгалтерского, налогового и статистического учета в обслуживаемых учреждениях
	0,52
	х
	тыс.руб.
	37682,0
	37224,3
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1 Доля отчетности по системе общего образования, представленная в срок
	х
	1,0
	%
	100
	100
	1,000
	х

	 
	 
	К2=1*1,000
	 

	3
	Мероприятие 3. Выявление, стимулирование и поддержка талантливых, одаренных детей и молодежи
	0,008
	х
	тыс.руб.
	600,0
	600,0
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Количество претендентов на получение городских стипендий
	х
	0,5
	чел.
	25
	38
	1,520
	х

	 
	Индикатор 2. Количество детей и молодежи, получивших городские премии
	х
	0,5
	чел.
	16
	24
	1,500
	х

	 
	 
	К3=0,5*1,520+0,5*1,500
	 

	4
	Мероприятие 4. Организация работы с одаренными детьми и молодежью
	0,004
	х
	тыс.руб.
	300,0
	300,0
	х
	1,000

	 
	Индикатор  1. Количество участников регионального и заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников
	х
	0,5
	чел.
	244
	203
	0,832
	х

	 
	Индикатор 2. Доля победителей и призеров олимпиад различного уровня от общего количество участников – обучающихся МБОУ г. Обнинска
	х
	0,5
	%
	30
	37,8
	1,260
	х

	 
	 
	К4=0,5*0,832+0,5*1,260
	 

	5
	Мероприятие 5.  Выплата компенсации части родительской платы
	0,351
	х
	тыс.руб.
	25492,1
	25489,4
	х
	1,000

	 
	 
	К5=0,5*1+0,4*0,999+0,1*1=1
	 

	 
	Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
	И=0,117*1,000+0,52*1,000+0,008*1,000+0,004*1,000+0,351*1,000
	1,000


	
	Оценка эффективности

	
	реализации муниципальной программы "Развитие системы образования города Обнинска"

	
	за 2016 год

	 
	Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
	Вес мероприятия
	Весовой коэффициент индикатора 
	Единица изм.
	Значения целевых показателей (индикаторов)
	Частный показатель эффективности
	Комплексный  показатель эффективности

	
	
	
	
	
	плановое значение
	фактическое значение
	
	

	1
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Подпрограмма «Развитие дошкольного образования на территории города Обнинска»

	1.1
	Мероприятие 1 Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования
	0,284
	х
	тыс.руб.
	375363,9
	375363,4
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Доля детей в возрасте  от 1 - 6 лет, получающие услуги дошкольного образования, от общей численности детей, зарегистрированных в системе «Электронная очередь»
	х
	0,6
	%
	76
	93
	1,224
	х

	 
	Индикатор 2. Доля обеспеченности педагогическими кадрами МБДОУ
	х
	0,4
	%
	92
	100
	1,087
	х

	1.2
	Мероприятие 2. Дополнительные меры поддержки деятельности муниципальных дошкольных учреждений города Обнинска
	0,059
	х
	тыс.руб.
	77474,9
	74483,5
	х
	0,984

	1.4
	Мероприятие 4. Укрепление материально-технической базы учреждений дошкольного образования.                                    
	0,016
	х
	тыс.руб.
	20551,8
	16921,7
	х
	0,929

	1.5
	Мероприятие 5. Выплаты компенсации педагогическим работникам МБДОУ за наем (поднаем) жилых помещений
	0,002
	х
	тыс.руб.
	2503,5
	2446,7
	х
	1,000

	 
	Индикатор  1. Количество педагогических работников, получивших компенсацию за наем (поднаем) жилых помещений
	х
	1,0
	чел.
	12
	19
	1,583
	х

	1.6
	Мероприятие 6. Строительство детского сада в микрорайоне № 38
	0,021
	х
	тыс.руб.
	27642,0
	27360,7
	х
	0,996

	1.7
	Мероприятие 7. Обеспечение выполнения работ, связанных с вводом в эксплуатацию здания детского сада в микрорайоне "Экодолье"
	0,004
	х
	тыс.руб.
	5000,0
	0,0
	х
	0,000

	2
	Подпрограмма «Развитие системы общего образования города Обнинска»

	2.1
	Мероприятие 1. Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного общего образования 
	0,325
	х
	тыс.руб.
	429867,5
	429794,9
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Доля учащихся, получивших аттестат о среднем общем образовании, от числа 11-классников общеобразовательных учреждений города
	х
	0,4
	%
	100
	99,7
	0,997
	х

	 
	Индикатор 2. Доля учащихся, сдавших Единый государственный экзамен по русскому языку и математике, от числа выпускников 11-х классов общеобразовательных учреждений города
	х
	0,3
	%
	100
	100
	1,000
	х

	 
	Индикатор 3. Доля детей, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, от общей численности   обучающихся
	х
	0,2
	%
	59
	68,7
	1,164
	х

	 
	Индикатор 4. Доля педагогических работников МБОУ, имеющих высшую и первую квалификационную категорию, от общего количества педагогов
	х
	0,1
	%  
	52
	47
	0,904
	х

	2.2
	Мероприятие 2. Осуществление ежемесячных денежных выплат работникам муниципальных общеобразовательных учреждений
	0,001
	х
	тыс.руб.
	1859,3
	1820,2
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Количество педагогических работников МБОУ, имеющих награды и получающих доплаты 
	х
	0,5
	ед.
	139
	139
	1,000
	х

	 
	Индикатор 2. Доля обеспеченности педагогическими кадрами МБДОУ
	х
	0,5
	%
	93
	98
	1,054
	х

	2.3
	Мероприятие 3. Дополнительные меры поддержки деятельности учреждений общего образования
	0,124
	х
	тыс.руб.
	177490,3
	168405,7
	х
	0,979

	2.4
	Мероприятие 4. Укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений
	0,008
	х
	тыс.руб.
	10892,7
	10502,4
	х
	0,985

	2.5
	Мероприятие 5. Выплаты компенсации педагогическим работникам МБОУ за наем (поднаем) жилых помещений
	0,006
	х
	тыс.руб.
	7346,5
	5505,7
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Количество специалистов МБОУ, получивших компенсацию за наем (поднаем) жилых помещений
	х
	1,0
	%
	40
	41
	1,025
	х

	2.6
	Мероприятие 6. Реконструкция и оборудование муниципальных обшеоразовательных учреждений
	0,01
	х
	тыс.руб.
	13000,0
	13000,0
	х
	1,000

	3
	Подпрограмма «Совершенствование организации питания и формирование здорового образа жизни в общеобразовательных учреждениях»

	3.1
	Мероприятие 1. Обеспечение бесплатным и льготным питанием обучающихся общеобразовательных учреждений города Обнинска
	0,033
	х
	тыс.руб.
	43700,0
	39168,9
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Доля обучающихся МБОУ, НОУ, обеспеченных горячим  питанием от общей численности обучающихся
	х
	1,0
	%
	100
	100
	1,000
	х

	4
	Подпрограмма «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков города Обнинска»

	4.1
	Мероприятие 1. Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования
	0,008
	х
	тыс.руб.
	10897,2
	10698,7
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Доля  детей и подростков,     охваченных организованным отдыхом, оздоровлением от общего количества  детей в возрасте от 7 до 17 лет
	х
	1,0
	%
	87
	90
	1,034
	х

	4.2
	Мероприятие 2. Временное трудоустройство учащихся от 14 до 17 лет в свободное от учебы время. 
	0,002
	х
	тыс.руб.
	2550,0
	2547,7
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Доля детей и подростков, организованных занятостью всвободное от учебы время,  от общего  количества  подростков возрасте от  14 до 17 лет
	х
	1,0
	%
	18
	18
	1,000
	х

	5
	Подпрограмма «Развитие дополнительного образования детей города Обнинска»

	5.1
	Мероприятие 1. Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования
	0,027
	х
	тыс.руб.
	36300,0
	36176,2
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, занимающихся по программам дополнительного образования
	х
	0,6
	%
	70
	96,7
	1,381
	х

	 
	Индикатор 2. Количество мероприятий с участием обучающихся в учреждениях дополнительного образования
	х
	0,4
	ед.
	10
	10
	1,000
	х

	5.4
	Мероприятие 4. Укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования
	0
	х
	тыс.руб.
	300,0
	100,0
	х
	0,399

	6
	Подпрограмма «Развитие методической и профориентационной  работы в системе образования города Обнинска»

	6.1
	Мероприятие 1. Методическое сопровождение совершенствования образовательного процесса в образовательных учреждениях  
	0,005
	х
	тыс.руб.
	7032,0
	6846,1
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Количество педагогических работников, получивших возможность повысить квалификацию на целевых курсах и семинарах системы дополнительного профессионального образования.
	х
	0,5
	чел.
	440
	453
	1,030
	х

	 
	Индикатор 2.  Количество учащихся, охваченных психолого-педагогической  поддержкой в рамках  сопровождения образовательного процесса.
	х
	0,5
	чел.
	1345
	1446
	1,075
	х

	6.2
	Мероприятие 2.  Организация профориентационной работы среди учащихся образовательных школ
	0
	х
	тыс.руб.
	200,0
	52,5
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Количество обучающихся, получающие услуги по профориентации
	х
	1,0
	ед.
	1575
	2423
	1,538
	х

	7
	Подпрограмма «Создание условий для развития системы образования города Обнинска»

	7.1
	Мероприятие 1. Организация деятельности по руководству и управлению в системе образования
	0,006
	х
	тыс.руб.
	8470,0
	8131,8
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Доля отчетности по системе общего образования, представленная в срок
	х
	0,5
	%
	100
	100
	1,000
	х

	 
	Индикатор 2. Охват учреждений методической и консультационной работой 
	х
	0,5
	%
	100
	100
	1,000
	х

	7.2
	Мероприятие 2. Ведение бухгалтерского, налогового и статистического учета в обслуживаемых учреждениях
	0,028
	х
	тыс.руб.
	37682,0
	37224,3
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1 Доля отчетности по системе общего образования, представленная в срок
	х
	1,0
	%
	100
	100
	1,000
	х

	7.3
	Мероприятие 3. Выявление, стимулирование и поддержка талантливых, одаренных детей и молодежи
	0,001
	х
	тыс.руб.
	600,0
	600,0
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Количество претендентов на получение городских стипендий
	х
	0,5
	чел.
	25
	38
	1,520
	х

	 
	Индикатор 2. Количество детей и молодежи, получивших городские премии
	х
	0,5
	чел.
	16
	24
	1,500
	х

	7.4
	Мероприятие 4. Организация работы с одаренными детьми и молодежью
	0
	х
	тыс.руб.
	300,0
	300,0
	х
	1,000

	 
	Индикатор  1. Количество участников регионального и заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников
	х
	0,5
	чел.
	244
	203
	0,832
	х

	 
	Индикатор 2 Доля победителей и призеров олимпиад различного уровня от общего количество участников – обучающихся МБОУ г. Обнинска
	х
	0,5
	%
	30
	37,8
	1,260
	х

	7.5
	Мероприятие 5.  Выплата компенсации части родительской платы
	0,019
	х
	тыс.руб.
	25492,1
	25489,4
	х
	1,000

	 
	Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
	И=0,284*1,000+0,059*0,984+0,016*0,929+0,002*1,000+0,021*0,996+0,004*0,000+0,325*1,000+0,001*1,000+0,124*0,979+0,008*0,985+0,006*1,000+0,01*1,000+0,033*1,000+0,008*1,000+0,002*1,000+0,027*1,000+0,035*1,000+0,0002*0,399+0,005*1,000+0,000*1,000+0,006*1,000+0,028*1,000+0,001*1,000+0,000*1,000+0,019*1,000
	0,980


Начальник Управления общего образования           
Администрации города Обнинска                                                            Т. В. Волнистова
