ОТЧЕТ
о реализации муниципальной программы «Развитие системы образования города Обнинска»
за 2017 год
1. Результаты, достигнутые за 2017 год на основании индикаторов Программы
	1.1.  ОТЧЕТ

	об исполнении целевых показателей муниципальной программы  «Развитие системы образования города Обнинска»

	по итогам 2017 года

	
	
	
	
	
	
	


	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значения целевых показателей
	Абсолютное отклонение
	Относительное отклонение, в %
	Обоснование отклонений значений целевого показателя за отчетный период (год)

	
	 
	план на год
	отчет
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Подпрограмма «Развитие дошкольного образования на территории города Обнинска»

	Мероприятие 1. Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования

	Индикатор 1. Доля детей в возрасте  от 1 - 6 лет, получающие услуги дошкольного образования, от общей численности детей, зарегистрированных в системе «Электронная очередь»
	%
	80
	 93
	 13
	 +16,25
	Создание дополнительных мест в группах полного дня в МБДОУ № 26 "Хрусталик", № 2 "Палех", МБДОУ д/с «Ласточка

	Индикатор 2. Доля обеспеченности педагогическими кадрами МБДОУ
	%
	94
	100
	6
	+6,4
	Дошкольные учреждения обеспечены педагогическими кадрами на 100% (вакансий нет)

	Мероприятие 3. Обеспечение инновационного характера развития системы дошкольного образования

	Индикатор 1. Доля  МБДОУ, в которых созданы условия для реализации государственных стандартов дошкольного об разования
	%
	36
	100
	64
	+177,8
	Во   всех образовательных учреждениях города созданы условия для реализации государственного стандарта дошкольного образования

	
	
	
	
	
	
	

	Индикатор 2. Доля педагогических кадров МБДОУ, имеющих первую квалификационную категорию
	%
	25
	24
	-1
	-4,0
	146 педагогов дошкольных образовательных учреждений имеют первую квалификационную категорию, что составляет 24% от общего количества (всего педагогов - 609 чел.)

	Мероприятие 5. Выплаты компенсации педагогическим работникам МБДОУ за наем (поднаем) жилых помещений

	Индикатор  1. Количество педагогических работников, получивших компенсацию за наем (поднаем) жилых помещений
	чел.
	17
	14
	-3
	-17,6
	На основании рассмотрения документов, представленных педагогическими работниками в соответствии с Положением о порядке выплаты денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений, утвержденное решением Обнинского городского Собрания от 27.09.2016 № 04-18 (с изменениями от 26.09.2017 № 12-32).
Прекращение выплат  педагогам: в связи с  заявлением специалиста о прекращении выплаты (2 чел.), - в связи с прекращением трудового договора (1 чел.) 

	Подпрограмма «Развитие системы общего образования города Обнинска»

	

	Мероприятие 1. Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного общего образования 

	Индикатор 1. Доля учащихся, получивших аттестат о среднем общем образовании, от числа 11-классников общеобразовательных учреждений города
	%
	100
	100
	0
	0,0
	 

	Индикатор 2. Доля учащихся, сдавших Единый государственный экзамен по русскому языку и математике, от числа выпускников 11-х классов общеобразовательных учреждений города
	%
	100
	100
	0
	0,0
	 

	Индикатор 3. Доля детей, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, от общей численности   обучающихся
	%
	67
	78,7
	11,7
	+17,5
	 Увеличение количества обучающихся на уровнях начального и основного общего образования

	Индикатор 4. Доля педагогических работников МБОУ, имеющих высшую и первую квалификационную категорию, от общего количества педагогов
	%  
	54
	42,36
	-11,64
	-21,6
	Педагоги вправе пройти аттестацию на соответствие занимаемой должности. 11 педагогических работников МБОУ  не прошли аттестацию в 2017 году

	Мероприятие 2. Осуществление ежемесячных денежных выплат работникам муниципальных общеобразовательных учреждений

	Индикатор 1. Количество педагогических работников МБОУ, имеющих награды и получающих доплаты 
	ед.
	139
	140
	1
	+0,7
	 

	Индикатор 1. Доля обеспеченности педагогическими кадрами МБОУ
	%
	95
	99,6
	+4,6
	+4,8
	Привлечение молодых специалистов; участие в программе «Учитель для России»

	Мероприятие 5. Выплаты компенсации педагогическим работникам МБОУ за наем (поднаем) жилых помещений

	Индикатор 1. Количество специалистов МБОУ, получивших компенсацию за наем (поднаем) жилых помещений
	ед.
	51
	28
	-23
	-45,1
	На основании рассмотрения документов, представленных педагогическими работниками в соответствии с Положением о порядке выплаты денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений, утвержденное решением Обнинского городского Собрания от 27.09.2016 № 04-18 (с изменениями от 26.09.2017 № 12-32).
Прекращение выплат  педагогам: в связи с  заявлением специалиста о прекращении выплаты (2 чел.), - в связи с прекращением трудового договора (3 чел.), приобретение специалистом в собственность или пользование (по договору найма жилого помещения) жилого помещения в городе Обнинске и ближайших окрестностях (2 чел.)


	Подпрограмма «Совершенствование организации питания и формирование здорового образа жизни в общеобразовательных учреждениях города Обнинска»

	

	Мероприятие 1. Обеспечение бесплатным и льготным питанием обучающихся общеобразовательных учреждений города Обнинска

	Индикатор 1. Доля обучающихся начальных классов МБОУ, НОУ, обеспеченных горячим  питанием от общей численности обучающихся
	%
	100
	100
	0
	0,0
	 

	Мероприятие 2. Обновление технологической базы школьных столовых муниципальных общеобразовательных учреждений города Обнинска 

	Индикатор 1. Доля пищеблоков и школьных столовых МБОУ,  обеспеченных современным технологическим оборудованием нового поколения
	%
	85
	100
	15
	+17,6
	Обновление материально-технической базы столовых

	Подпрограмма «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков города Обнинска»

	Мероприятие 1. Организация отдыха и оздоровления детей и подростков города Обнинска

	Индикатор 1. Доля  детей и подростков,     охваченных организованным отдыхом, оздоровлением от общего количества  детей в возрасте от 7 до 17 лет
	%
	90
	92
	2
	+2,2
	Увеличение количества обучающихся муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений города Обнинска

	Мероприятие 2. Временное трудоустройство учащихся от 14 до 17 лет в свободное от учебы время 

	Индикатор 1. Доля детей и подростков, организованных занятостью в свободное от учебы время,  от общего  количества  подростков возрасте от  14 до 17 лет
	%
	19
	21,6
	2,6
	+13,7
	На временные работы было трудоустроено 398 подростков

	Подпрограмма «Развитие дополнительного образования детей города Обнинска»

	Мероприятие 1. Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования

	Индикатор 1. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, занимающихся по программам дополнительного образования
	%
	75
	91,8
	16,8
	+22,4
	Увеличение количества обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на территории города Обнинска

	Индикатор 2. Количество мероприятий с участием обучающихся в учреждениях дополнительного образования
	ед.
	13
	 16
	3
	+23,1
	Увеличение количества мероприятий по техническому творчеству

	Мероприятие 2. Проведение мониторинга востребованности дополнительных образовательных услуг

	Индикатор 1. Доля потребителей, удовлетворенных качеством образования детей
	%
	85
	100
	15
	+17,7
	По результатам  «Проведения независимой оценки качества образовательной деятельности образовательных организаций (НОК ОД)

	Мероприятие 3. Участие обучающихся по программам дополнительного образования

	Индикатор 1. Количество мероприятий с участием обучающихся учреждений дополнительного образования
	ед.
	13
	 16
	3
	+23,1
	Увеличение количества мероприятий по техническому творчеству

	1Индикатор 2. Доля победителей и призеров мероприятий различного уровня  от общего числа участников - обучающихся учреждений дополнительного образования
	%
	18
	18,38
	0,38
	+2,1
	Улучшение результатов участия в мероприятиях различного уровня

	Подпрограмма «Развитие методической и профориентационной  работы в системе образования города Обнинска»

	Мероприятие 1. Методическое сопровождение совершенствования образовательного процесса в образовательных учреждениях  

	Индикатор 1. Количество педагогических работников, получивших возможность повысить квалификацию на целевых курсах и семинарах системы дополнительного профессионального образования.
	чел.
	455
	743
	288
	+63,3
	Увеличение количества педагогических работников, повысивших квалификацию на курсах и семинарах

	Индикатор 2.  Количество обучающихся, охваченных психолого-педагогической  поддержкой в рамках  сопровождения образовательного процесса
	чел.
	1380
	1450
	70
	+5,1
	Увеличение количества заявившихся 

	Индикатор 3.
Количество педагогов, психологов, получивших возможность повысить квалификацию на курсах и семинарах по вопросам профилактики суицидального поведения подростков и правилам безопасного поведения в интернет- пространстве
	чел.
	50
	52
	2
	+4,0
	 Увеличение количества педагогов, работающих с детьми «группы риска»

	Мероприятие 2.  Организация профориентационной работы среди учащихся образовательных школ

	Индикатор 1. Количество обучающихся, получающие услуги по профориентации
	ед.
	1575
	2544
	969
	+61,5
	Увеличение количества обучающихся 9-11 классов, охват обучающихся 7-8 классов в ряде школ.

	Мероприятие 3.  Организация работы с родителями по вопросу профилактики суицидального поведения 

	Индикатор 1. 
Количество родителей, участвующих в мероприятиях различного уровня по вопросу разъяснения возрастных особенностей поведения подростков, защите детей от информации, наносящей вред их здоровью, нравственному и духовному развитию
	ед.
	1190
	1892
	702
	+59,0
	Высокая заинтересованность родителей по участию в мероприятиях различного уровня

	Подпрограмма «Создание условий для развития системы образования города Обнинска»

	Мероприятие 1. Организация деятельности по руководству и управлению в системе образования

	Индикатор 1. Охват учреждений методической и консультационной работой 
	%
	100
	100
	0
	0,0
	 

	Мероприятие 2. Ведение бухгалтерского, налогового и статистического учета в обслуживаемых учреждениях

	Индикатор 1 Доля отчетности по системе общего образования, представленной в срок
	%
	100
	100
	0
	0,0
	 

	Мероприятие 3. Выявление, стимулирование и поддержка талантливых, одаренных детей и молодежи

	Индикатор 1. Количество претендентов на получение городских стипендий
	чел.
	25
	24
	-1
	-4,0
	В соответствии с Положением "О присуждении Обнинских городских премий одаренным детям" (с изменениями на 22 апреля 2014 года), утвержденным решением Обнинского городского Собрания от 30 октября 2012 года N 06-37(с изменениями на 22 апреля 2014 года) из 24 поданных заявок, признаны победителями -  22. 

	Индикатор 2. Количество детей и молодежи, получивших городские премии
	чел.
	16
	22
	6
	+37,5
	

	Мероприятие 4. Организация работы с одаренными детьми и молодежью

	Индикатор  1. Количество участников регионального и заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников
	чел.
	244
	220
	-24
	-9,8
	В III региональном этапе приняли участие  211 обучающихся, победителями и призерами стали 87  человек. На Всероссийском уровне наш город представляла команда из  9  обучающихся, 1 – стал победителем, 4- призерами.

	Индикатор 2 Доля победителей и призеров олимпиад различного уровня от общего количество участников – обучающихся МБОУ г. Обнинска
	%
	30
	41,8
	11,8
	+39,3
	


Реализация мероприятий Программы позволила:
-  Довести долю детей в возрасте  от 1 - 6 лет, охваченных услугами дошкольного образования, от общей численности детей, зарегистрированных в системе «Электронная очередь», до 93%.
-Обеспечить педагогическими кадрами дошкольные образовательные учреждения на 100%, общеобразовательные учреждения на 99,6 %.
- Довести долю детей, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, от общей численности обучающихся до 78,7%.
- Обеспечить выплаты компенсаций за наем (поднаем) жилых помещений 42 педагогическим работникам.  
-  Горячим питанием обеспечены  все обучающиеся начальной школы МБОУ, НОУ. 
- Организованным отдыхом, оздоровлением  охвачено  92%   детей и подростков  от общего количества  детей в возрасте от 7 до 17 лет. 
-  Довести долю детей и подростков, организованных занятостью в свободное от учебы время от 14 до 17 лет, от общего количества детей от 14 до 17 лет, до 21,6%. 
-  Довести долю детей в возрасте от 5 до 18 лет, занимающихся по программам дополнительного образования, до 91,8%.
- Довести долю потребителей, удовлетворенных качеством дополнительного образования детей, до 85%.
- Довести количество педагогических работников, получивших возможность повысить квалификацию на целевых курсах и семинарах системы дополнительного профессионального образования, до 743 человек.
- Довести количество учащихся, охваченных психолого-педагогической  поддержкой в рамках  сопровождения образовательного процесса  до 1450 человек.
-  Довести количество обучающихся, получивших услуги по профориентации  до 2544 человек.
-  Обеспечить 100% долю отчетности по системе общего образования, представленную  в срок.
- Обеспечить 100% охват учреждений методической и консультационной работой.
-   Довести количество  детей и молодежи, получивших стипендии за 2017 год, до 22 человек.
- Довести долю победителей и призеров олимпиад различного уровня от общего количество участников – обучающихся МБОУ г. Обнинска до 41,8%.
1.2.1. Результаты реализации подпрограммы «Развитие дошкольного образования на территории города Обнинска» за 2017 год
Общая численность детей, охваченных услугами дошкольного образования, составила 6700 человек (+66 детей к 2016 году).
Всего за 2017 год было удовлетворено 2855 заявлений, в том числе заявления на перевод детей между МБДОУ города. В городе нет очереди в детские сады для детей в возрасте старше 3-х лет. Все заявки для этого возраста удовлетворены. Кроме того, в государственном бюджетном учреждении Калужской области «Обнинский центр социальной помощи семье и детям «Милосердие» с целью оказания поддержки семьям, находящихся в трудной жизненной ситуации, работают две  группы для детей раннего возраста. Услуга по содержанию детей в них оказывается бесплатно.
Распределение детей на 2017-2018 учебный год проходило с 01.05.2017 по 31.05.2017 года, в  дошкольные образовательные учреждения было направлено 1289 детей,   из них по возрастам:
	1,5-3года
	3-4 года
	4-5 лет
	5-6 лет
	6-7 лет
	ВСЕГО

	530 
	551
	99
	39
	70
	1289


За период с 1 июня по 31 октября 2017 года в реестре было зарегистрировано 178 детей в возрасте от 3 до 7 лет. В целях исполнения Указа Президента РФ от 7 мая 2012 года № 599 "О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки" Администрация города принимает меры по обеспечению достижения 100% доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет. Все эти дети были направлены в МБДОУ на дополнительном распределении, которое было организовано путем увеличения количества мест в существующих группах МБДОУ. 
Созданы дополнительные  места в дошкольных образовательных организациях города:
	МБДОУ
	Количество мест.

	МБДОУ д/с №2 «Палех»
	25

	МБДОУ д/с №27 «Хрусталик»
	25 

	МБДОУ д/с «Ласточка»
	25

	ВСЕГО
	75


Дошкольные учреждения обеспечены педагогическими кадрами на 100%, в МБДОУ работает 609 педагогов.
Педагогические работники МБДОУ:
	Образование
	Возраст 
	Педагогический стаж
	Квалификация

	Высшее образование
	Среднее профессиональное
	Получают высшее образование
	до 30 лет
	30-50 лет
	от 50 лет
	до 5 лет
	5-20 лет
	от 20 лет
	Высшая категория
	Первая категория

	329
	268
	12
	38
	335
	236
	126
	157
	326
	76
	146


Во всех  образовательных учреждений города созданы условия для реализации государственного стандарта дошкольного образования.
 В 2017 году на курсах повышения квалификации было обучено 235 человек. Для повышения качества дошкольного образования и обмена опытом педагогических работников в городе Обнинске функционируют различные ресурсные центры профессионально – педагогической сети  и городские методические объединения.
14 педагогических работников МБДОУ получали компенсацию за поднаем жилья.
В 2017 году произведены следующие ремонтные работы:
- ремонт в помещениях групп (детский сад № 42)
- ремонт прачечной ("ЦРР - детский сад "Россиянка"»)
- замена оконных блоков (детский сад № 6, 11, 14, 18, 19, 26, 29, 31, 38)
- ремонт санузлов (детский сад № 12, 26, 41)
- ремонт инженерных сетей (детский сад № 11,19, 32,  "ЦРР - детский сад  "Ласточка")
- ремонт кровли (МБДОУ "ЦРР - детский сад "Россиянка", детский сад № 32, детский сад «Муравушка»)
- монтаж наружного освещения (детский сад № 2 «Палех»)
- ремонт системы отопления (детский сад № 9, 27)
- благоустройство территории (МБОУ "Начальная школа-детский сад №35").
Продолжается оснащение пищеблоков дошкольных учреждений пароконвектоматами.  В 2017 году пароконвектоматы установлены в МБДОУ д/с № 6 «Звездочка», д/с «Муравушка». 
Завершается строительство ДДУ в микрорайоне «Экодолье» на 100 мест: завершается его отделка и оборудование. Открытие детского сада запланировано  на  сентябрь 2018 года.
В дошкольных образовательных учреждениях  № 32 «Почемучка»  и № 29 «Ладушка»  созданы условия для инклюзивного образования детей-инвалидов, в том числе универсальная без барьерная среда для беспрепятственного доступа и оснащение образовательных учреждений специальным оборудованием (учебным, реабилитационным, компьютерным). 
1.2.2. Результаты реализации  подпрограммы «Развитие системы общего образования за 2017 год
Количество обучающихся в системе общего образования города Обнинска составляет  13379  человек, что на  720 человек больше,  чем в 2016 году. В том числе: в 16 муниципальных бюджетных учреждениях обучаются 12695 человек (94,8%), в 4 частных школах – 684 обучающихся (5,2%).
В 2017/2018 учебном году 10526 обучающихся начальной и основной школы обучаются в соответствии с Федеральными Государственными Образовательными Стандартами, что составляет 78,7% от общего числа обучающихся. Новое содержание образования осваивают 1596 первоклассников, 1416  обучающихся вторых классов, 1344 обучающихся третьих классов, 1360 обучающихся четвертых, 1320 обучающихся пятых классов, 1288 обучающихся шестых классов, 1236 обучающихся седьмых, 488 обучающихся восьмых и 478 обучающихся девятых классов. На уровне основного общего образования апробационными площадками являются МБОУ СОШ №№ 1, 6, 9, 12, 13, 16, «Лицей «ФТШ».  
Доля учащихся, обучающихся в соответствии с ФГОС (от общей численности обучающихся 1-7 классов) в 2017 году составила 100%.
Во всех образовательных организациях выдержаны требования к условиям реализации образовательного процесса в соответствии с ФГОС. Успешно внедряются все варианты моделей организации внеурочной деятельности.
В 2017 году к прохождению государственной итоговой аттестации было допущено 1044 (99,3%) обучающихся 9 классов образовательных учреждений города. По состоянию здоровья государственную (итоговую) аттестацию в форме государственного выпускного экзамена по русскому языку проходили 105 выпускников, по математике - 106. ГИА проходила по 11 предметам, из них 4 обязательных (математика, русский язык + 2 по выбору).
Независимая оценка качества образования девятиклассников в 2017 году показала, что с работой по математике и по русскому языку в форме ГВЭ успешно справились 100 % учащихся. Средний балл по русскому языку составил – 4,1 балла; по алгебре – 3,9 баллов, по геометрии  - 3,7 балла.
В 2017 году процедуру государственной (итоговой) аттестации в форме Единого государственного экзамена прошли 648 обучающихся XI (XII) классов общеобразовательных учреждений города Обнинска.
Отмечается улучшение качества образования по следующим предметам: профильная математика, базовая математика, история, английский язык, информатика и ИКТ, обществознание, биология, химия, физика, литература. Снижение среднего балла наблюдается по русскому языку и географии. 
	Предмет
	Средний балл 2016 г.
	Средний балл 2017 г.

	Биология
	57,8
	60,5

	История
	59,1
	63,5

	Информатика
	65
	67,9

	Русский язык
	76,2
	74,8

	Английский язык
	75,4
	80,2

	Химия
	64,7
	65,4

	Математика профиль
	53,0
	54,1

	Физика
	56
	61,3

	Обществознание
	62,4
	65,5

	География
	68,2
	58,1

	Литература
	58,4
	60,8

	Математика база
	4,5
	4,54


Увеличилось и количество обучающихся, набравших наивысший балл по ЕГЭ: 22 -2017 году (в 2016 - 18). Одна из выпускниц  набрала максимальный балл по 3-м из 4-х предметов. Всего таких выпускников по всей РФ 21 человек.
В последние годы в муниципальной системе образования наблюдается увеличение количества молодых педагогов, в том числе благодаря принимаемым мерам по организации профессиональной и материальной поддержки молодых специалистов, созданию условий для их успешной профессиональной адаптации.
Образование и высокий квалификационный уровень педагогов являются первоочередным условием реализации национальной образовательной инициативы.
	Наименование
	Численность работников 
	имеющих квалификацию
	из общей численности работников имеют образование
	из общей численности работников имеют  педагогический стаж работы

	
	
	
	
	

	
	
	высшей категории
	первой категории
	высшее профессиональное
	среднее профес-сиональное
	до 3-х лет
	от 3 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 15 лет
	от 15 до 20 лет
	20 лет и более
	не имеют пед.стажа

	Всего работников учреждений
	1056
	242
	131
	798
	205
	77
	47
	82
	67
	86
	468
	229

	педагогические работники
	753
	207
	112
	675
	77
	77
	44
	79
	62
	784
	401
	12

	из них учителя
	679
	197
	111
	621
	57
	61
	36
	73
	56
	75
	367
	11


Наиболее востребованными сейчас являются учителя начальных классов. Вакансии открыты в трех муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждениях: МБОУ «СОШ № 11 им. Подольских курсантов», МБОУ «СОШ № 16», МБОУ "Начальная школа-детский сад № 35".
 3 образовательных учреждения (МБОУ СОШ №№ 7, 12, 16) города Обнинска участвуют в программе «Учитель для России», 12 выпускников ведущих вузов России привлечены к преподавательской деятельности в указанных учреждениях.
Показатель средней заработной платы учителей в школах остается выше среднеобластного.  Из бюджета города осуществляются выплаты педагогическим работникам, реализующим общеобразовательную программу,  в размере 25% к окладам. 
Компенсацию за поднаем жилья в 2017 году получали 28 педагогов общеобразовательных учреждений. Результаты анализа показывают, что 26 специалистов  участвует в программе компенсационных выплат за наем (поднаем) жилых помещений длительный период времени. Из них 6 - участвуют в программе  более 4 лет.
В образовательных учреждениях города произведены следующие ремонтные работы:
- ремонт кабинетов (МБОУ «Гимназия», «СОШ №№ 1, 5, 13, 16, «Держава»)
- ремонт пищеблока (МБОУ СОШ № 6, 12, 16)
- замена оконных блоков (МБОУ «СОШ №№ 1, 3, 4, 5, 6, 7, 12, 13») 
- сантехнические работы (МБОУ «Гимназия», «СОШ №№ 3, 4, «Держава»)
- ремонт  спортзала (МБОУ «СОШ № 7)
- ремонт кровли (МБОУ «СОШ № 6»)
- ремонт системы электроснабжения (МБОУ «СОШ № 9, «Технический лицей»)
- ремонт полов (МБОУ «СОШ №№ 6, 9, 11)
В 2017 году были объявлены торги в форме электронного аукциона на выполнение работ по демонтажу строительных конструкций  фундамента и подвальной части здания школы № 17 в 52 микрорайоне г. Обнинска.  Работы выполнены и профинансированы в полном объеме.
1.2.3. Результаты реализации  подпрограммы «Совершенствование организации питания и формирование здорового образа жизни в общеобразовательных учреждениях города Обнинска» за 2017 год
100% обучающихся начальных классов общеобразовательных учреждений (в том числе в частных школах) и 39,23% обучающихся 5-11 классов обеспечены горячим питанием. Средняя стоимость завтрака в школах составляет 30 рублей, обеда - 50 рублей. Наряду с горячими школьными завтраками и обедами осуществляется реализация продуктов через организованные школьные буфеты. Формирование ассортимента буфетной продукции осуществляется согласно санитарным правилам и нормам.
Основной формой организации питания в общеобразовательных учреждениях являются школьные столовые, все пищеблоки которых  на 100% оснащены технологическим и холодильным оборудованием и соответствуют санитарно-эпидемиологическим требованиям, предъявляемым к организациям общественного питания. 
Во всех образовательных учреждениях создан общественно-производственный контроль за организацией питания.
На протяжении нескольких лет  в городе реализуется программа «Разговор о правильном питании», которая разработана специалистами Института возрастной физиологии Российской академии образования при спонсорской поддержке компании «Нестле». Данная программа помогает решить важнейшие социальные задачи, которые сегодня стоят перед образованием – забота о здоровье, физическом воспитании и развитии учащихся.  Через реализацию программы  в образовательный процесс активно внедряются новые педагогические технологии, позволяющие учащимся осознать ценность здоровья, научиться заботиться и беречь его. Программа способствует образованию педагогов и родителей по формированию здорового образа жизни детей, а также существенно меняет их отношение к собственному здоровью.
Обучающиеся обеспечены индивидуальными рабочими тетрадями, памятками. Педагоги получают в помощь методические пособия, плакаты, информационные материалы для родителей. Ежегодно проводятся:
- круглые столы и мастер - классы  по обмену опытом;
- защита проектов, связанных с материалами программы;
- исследовательская работа;  
- родительские собрания;
- выставки, фотовыставки, презентации и ярмарки.
1.2.4. Результаты реализации  подпрограммы  «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков города Обнинска» за 2017 год
На территории города Обнинска проживает 10613 детей школьного возраста, подлежащих охвату летним отдыхом. 
В 2017 году организованным летним отдыхом, оздоровлением  и занятостью детей и подростков в возрасте от 7 до 17 лет были охвачены 9763 ребенка, что составляет 92% от общего количества детей и подростков.
Основным направлением работы образовательных учреждений в летний период является организация отдыха и занятости обучающихся. В 2017 году лагеря с дневным пребыванием детей и профильные лагеря были организованы в 27 учреждениях города, в них было занято 2968 обучающихся образовательных учреждений.
Кроме того, в МБОУ были организованы 7 лагерей труда и отдыха, 11 туристических и палаточных лагерей, а так же, осуществлялись многодневные туристические походы, экскурсионные и туристические поездки по Калужской области и историческим местам России, досуговые площадки с охватом детей 4264 человека.
Дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, в первую очередь нуждаются в социальной реабилитации, в государственной заботе по укреплению их здоровья и обеспечению права на отдых и оздоровление, поэтому приоритет отдавался детям, относящимся к данной категории. Из 3184 человек, находящихся в трудной жизненной ситуации, организованным отдыхом было охвачено 2512 человек, что составляет 79 % от количества таких детей. 
Наиболее эффективными формами отдыха остаются загородный отдых и санаторное оздоровление. В загородных оздоровительных лагерях отдохнуло 1378 человек, в санаторно-оздоровительных учреждениях - 293 ребенка. 
Важным направлением деятельности по организации и проведению оздоровительной кампании является занятость детей и подростков. Организация временной занятости подростков проводилась при содействии Центра занятости населения г. Обнинска. 
На временные работы было трудоустроено 398 подростков. Перечень работ, выполненных несовершеннолетними, включает в себя подсобные, ремонтные и созидательные работы по уборке благоустройству территорий, озеленению зданий, работы помощника воспитателя в оздоровительных лагерях при ОУ.
1.2.5  Результаты реализации  подпрограммы «Развитие дополнительного образования детей города Обнинска» за 2017 год
Общее количество обучающихся, охваченных услугами дополнительного образования на базе школ города Обнинска, составляет 7879 человек (58,9% от общего количества). 
	Направление деятельности объединений
	Количество обучающихся/ количество кружков (в образовательных учреждениях города)

	Техническое 
	315/13

	Эколого-биологическое 
	536/34

	Туристко-краеведческое 
	118/7

	Спортивное 
	559/37

	Художественного творчества
	1989/82

	Другое
	4362/226

	Итого: 
	7879/399


На базе ЦРТДиЮ обучается  4182  воспитанника, в том числе по дополнительным общеобразовательным программам:
- технической направленности - 231 чел.;
- естественно-научной направленности - 433 чел.;
- физкультурно-спортивной направленности - 429 чел.;
- художественной направленности - 1955 чел.;
- туристско-краеведческой - 161 чел.;
- социально-педагогической направленности - 973 чел.;
На базе МАОУ ДОД "Школа "Лингвоцентр" обучаются 226 человек.
Педагогический состав активно работает с детьми и молодёжью по различным направленностям учебного плана. 
Ежегодно педагоги и воспитанники участвуют в различных конкурсах, в том числе: Научно-практическая конференция учащихся уровня начального общего образования «Мир - глазами детей»; региональная научно-практическая конференция школьников "Интерес. Познания. Творчество"; городской конкурс  «Танцующая школа»; городская биологическая олимпиада по биологии; городская  олимпиада по анатомии, городской конкурс «Эрудит», городская олимпиада по химии, городской интеллектуально - творческий турнир «Эврика», городской конкурс по судомодельному спорту,  командное первенство «Белая ладья», пеше-водные походы на территории Калужской области, соревнование по шахматам на первенство России среди школьников, первенство области по боксу, дзю-до.
Самым посещаемым мероприятием стала региональная научно-практическая конференция «Интерес. Познание. Творчество», в которой приняли участие 301 обучающийся, для работы в 23-х секциях было привлечено 97 специалистов, в том числе преподаватели ИАТЭ, независимые эксперты в области краеведения и искусствоведения, а также педагоги обнинских школ.
Лауреатами конференции стали 46 учеников, а 82 участника награждены дипломами 1-й степени. Кроме того, 82 школьника получили дипломы 2-й степени, 86 школьников – дипломы 3-й степени и 69 школьников отмечены дипломами участников конференции.
В научно-практической конференции  «Мир – глазами детей» для учащихся начального общего образования приняли участие 113 обучающихся, лауреатом 1 степени стали 31 обучающийся, лауреатами 2 степени - 41 человек, лауреатами 3 степени - 29 обучающихся, 12 - получили дипломы участников конференции.
Традиционное в декабре проводилось первенство города среди команд «Белая ладья». В соревнованиях приняли участие 14 команд, уверенную победу одержали учащиеся из лицея «Держава», которые будут представлять город Обнинск на областном этапе.
В городском этапе областного конкурса «Танцующая школа» приняли участие 675 учащихся с 1 по 11 классы.
1.2.6. Результаты реализации  подпрограммы «Развитие методической и профориентационной  работы в системе образования города Обнинска» за 2017 год
В 2017 году на курсах повышения квалификации  прошли обучение 743 человек: из них, на базе МБУ «УМЦ»  - 705 человек, на базе ГАОУ ДПО КГИРО г. Калуга  - 35 человек.
Все курсы повышения квалификации, организованные в Центре, соответствуют актуальным направлениям в сфере образования. Практическая часть курсовой подготовки организована в школах и детских садах города. Открытые уроки и семинары-практикумы подготовлены и проведены на высоком методическом уровне. 
Процедуру аттестации в 2017 году проходили 121 педагогический работник, в том числе: 39 представителей дошкольных образовательных учреждений, 82 – средних общеобразовательных школ; 12 педагогов не прошли аттестацию, среди причин отмечается: отсутствие знаний новых требований, предъявляемых к аттестуемому по Соглашению между Минобразования Калужской области и Профсоюзной организацией; - не распространение педагогического опыта на региональном и всероссийском уровне;
	Учреждения
	Всего аттестовано
	Не прошли аттестацию
	На первую квалификационную категорию
	На высшую квалификационную категорию

	МБДОУ
	39
	1
	22
	17

	МБОУ
	82
	11
	26
	56

	Всего аттестовано:
	121
	12
	48
	73


С целью оказания помощи учителям-предметникам в приобретении мотивационной, когнитивной и технологической готовности к использованию интерактивной доски в педагогической практике  в условиях реализации ФГОС с ноября 2013 года по заявкам образовательных организаций организуются и проводятся обучающие семинары по теме: «Использование интерактивной доски как современного средства обучения в условиях реализации ФГОС».
На психолого-медико-педагогической миссии было принято 759 человек, в том числе 108 обучающихся - в целях создание особых условий прохождения государственной итоговой аттестации. В течение учебного года проводились:
1. Семейные психологические консультаций с родителями детей с ограниченными возможностями здоровья. 2. Индивидуальные консультации для руководителей образовательных учреждений, педагогов-психологов, социальных работников, логопедов. 4. Сеансы по технологии «БОС» (Биологическая обратная связь) посетили – 25 детей с ограниченными возможностями здоровья, занятия по игровой терапии – 18 детей-инвалидов.
Педагогами-психологами специалистами Центра проведено: 691 консультация для обучающихся школ, воспитанников дошкольных образовательных учреждений, 412 консультаций для педагогических работников, в том числе в рамках курсовой подготовки педагогов, проведения обучающих семинаров, наставничество молодых специалистов, заседания федерации психологов).
Профориентационная работа проводится во всех образовательных учреждениях города. Ей охвачены 100 % обучающихся 9-х и 11-х классов, а в ряде школ (МБОУ Гимназия, МБОУ «Лицей «Держава», МБОУ «СОШ « Технический лицей», МБОУ «Лицей «ФТШ») и обучающиеся 7-8 классов (703 человека).
В 2017 году Управлением общего образования Администрации города Обнинска совместно с ГКУ «ЦЗН города Обнинск» разработан план профориентационных мероприятий с выпускниками ОУ, направленных на достижение стандартов достойного труда. 
Проведены встречи с представителями ВУЗов и ССУЗов для обучающихся 11-х классов. В каждом образовательном учреждении проводятся родительские собрания по профессиональной ориентации с приглашением психологов, работников ЦЗН, представителей ССУЗовс использованием электронных презентаций. Ежегодно обучающиеся образовательных учреждений участвуют в областной профориентационной акции «Выпускник года», в областной ярмарке «Ярмарка учебных мест», до 240 человек детей и родителей участвуют в областном мониторинге предпрофильной подготовки и профильного обучения. Ежегодно проводится лекторий «Профориентация: модель развития профессионально-успешной личности» (Для классных руководителей и обучающихся 9-х классов). По  окончании полного курса участники получают сертификат о прохождении курсов «Профориентационная работа в школе».
С целью выделения групп суицидального риска, сопровождение детей и подростков группы риска с целью предупреждения самоубийств проводятся мероприятия:   диагностика суицидального поведения, индивидуальные и групповые занятия по обучению проблем-разрешающего поведения, поиска социальной поддержки, ее восприятия и оказания, повышению самооценки, развитию адекватного отношения к собственной личности, эмпатии. С целью предупреждения самоубийств, повышения осведомленности педагогов, родителей и учащихся о признаках возможного суицида, факторах риска и путях действия в этой ситуации проводятся классные часы, круглые столы с участием всех участников образовательного процесса.
Обучение родителей по вопросам профилактики суицидального поведения обучающихся осуществляется в рамках работы Регионального родительского университета, на общешкольных родительских собраниях в каждом образовательном учреждении.
Во всех образовательных учреждениях города на классных часах и родительских собраниях проводятся беседы с обучающимися и их родителями по вопросу информационной безопасности обучающихся. Ежегодно учреждения участвуют в проведении Единого урока по безопасности в сети "Интернет". 
1.2.7. Результаты  реализации  подпрограммы «Создание условий для развития системы образования города Обнинска» за 2017 год
Управление образования г. Обнинска является главным распорядителем бюджетных средств,  выделяемых на финансовое обеспечение деятельности подведомственных учреждений. 
За  2017 год организовано и проведено:
- совещание руководителей муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений – 24;
- совещание заведующих муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений – 16;
- совещание заместителей по учебно-воспитательной, воспитательной работе – 28;
- семинары, конференции - 36.
Важное место отводится контрольно-аналитической деятельности. Проведено более 30 проверок: работа образовательных учреждений по организации своевременного информирования участников ГИА и их родителей по вопросам организации и проведении итоговой аттестации в рамках независимой оценки качества образования, работа по осуществлению доступа к сети «Интернет», обеспечение организации отдыха и оздоровления детей, организация питания школьников и воспитанников, режим работы образовательных учреждений, комплектование, мониторинг качества образования.
Серьезное внимание уделяется системе поддержки одаренных детей.  Развитию интеллектуально-творческого потенциала детей способствует организация конкурсов и олимпиад. 
В соответствии с Положением "О присуждении Обнинских городских премий одаренным детям" на конкурс было подано 24 заявки,  были признаны победителями 22 человека, добившиеся высоких личных результатов в области образования (7 чел.), спорта (10 чел.), культуры и искусства (5 чел.). Сумма выплат составляет 15 тыс. рублей.
Ежегодно учащиеся города Обнинска принимают участие во Всероссийской олимпиаде школьников. В первом этапе олимпиады (школьный) приняли участие 4653 человек. Победители школьных олимпиад представляли свои образовательные учреждения на муниципальном уровне. В муниципальном этапе приняли участие 1607 обучающихся  из 20 муниципальных и негосударственных общеобразовательных школ города, из них 492 – стали победителями и призёрами муниципального этапа.
В III региональном этапе приняли участие  211 обучающихся, победителями и призерами стали 87  человек. На Всероссийском уровне наш город представляла команда из  9  обучающихся, 1 – стал победителем, 4- призерами.
Количество семей с детьми, получивших в 2017 компенсацию части родительской платы, - 4635; из них малоимущих семей - 313. Количество детей в семьях, получивших в 2017 компенсацию части родительской платы, -5518, из них детей из малоимущих семей - 336.
2. На ход реализации Программы оказали влияние ряд факторов:
Важным фактором, влияющим на развитие системы образования, продолжает оставаться демографическая ситуация. В соответствии с анализом  динамики комплектования МБОУ г. Обнинска за период с 2011 по 2017 годы ежегодное увеличение численности обучающихся составляет примерно (с учетом движения выпускников, первоклассников и миграционных потоков)  600-700 человек. 
За счет создания дополнительных мест в детских дошкольных учреждениях ежегодно увеличивается количество детей, охваченных услугами дошкольного образования. 
В соответствии с Положением о порядке денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений реализуется программа социальной поддержки педагогов муниципальных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных Управлению общего образования Администрации города Обнинска 42 специалиста образовательных учреждений города получили выплаты в 2017 году,  на конец года количество участников программы составило 39 человек. 
3. Данные об использовании средств федерального, областного и средств бюджета города и иных средств, направленных на реализацию Программы
3.1. Сводная таблица финансирования
	Источники финансирования
	Сумма, тыс. руб.
	

	
	План 
	Факт 
	% исполнения

	Бюджет города
	448 543,3
	418 292,1
	93,3

	Федеральный бюджет
	
	
	

	Областной бюджет
	874 561,0
	873 191,4
	99,8

	Итого 
	1 323 104,3
	1 291 483,5
	97,6


	3.2. ОТЧЕТ

	об исполнении мероприятий муниципальной программы «Развитие системы образования города Обнинска»

	за 2017 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	Наименование мероприятий
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Объем финансирования муниципальной программы за счет бюджетных средств (тыс. руб.)
	Причины отклонения

	
	
	
	всего
	в том числе по источникам
	

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	местный бюджет
	

	
	
	
	план на год
	кассовые расходы
	%
	план
	кассовые
	план
	кассовые
	план
	кассовые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	 
	 Подпрограмма "Развитие дошкольного образования на территории города Обнинска"
	УОО, МБДОУ
	483493,4
	471599,4
	97,54
	 
	 
	368214,2
	368199,8
	115279,2
	103399,6
	 

	1.1
	 Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования
	 УОО, МБДОУ
	274635,8
	274621,4
	99,99
	 
	 
	274635,8
	274621,4
	 
	 
	 

	1.2
	 Дополнительные меры поддержки деятельности муниципальных дошкольных учреждений города Обнинска
	УОО, МБДОУ 
	167750,2
	159322,9
	94,98
	 
	 
	89828,4
	89828,4
	77921,8
	69494,5
	Экономия средств за счет торгов, сокращение выплат доплат за счет больничных листов

	1.4
	Укрепление материально-технической базы учреждений дошкольного образования
	 УОО, МБДОУ
	19108,4
	15842,3
	82,91
	 
	 
	 
	 
	19108,4
	15842,3
	оплата осуществлялась на основании представленных обязательств

	1.5
	 Выплаты компенсации педагогическим работникам МБДОУ за наем (поднаем) жилых помещений
	 УОО, Управление социальной защиты населения
	2503,5
	2317,3
	92,56
	 
	 
	 
	 
	2503,5
	2317,3
	По фактической потребности 

	1.7
	Обеспечение выполнения работ, связанных с вводом в эксплуатацию здания детского сада в микрорайоне "Экодолье"
	УОО, МБДОУ
	19495,5
	19495,5
	100,00
	 
	 
	15745,5
	15745,5
	3 750,0
	3 750,0
	 

	 
	 Подпрограмма "Развитие системы общего образования города Обнинска"
	УОО, МБОУ
	667455,5
	652346,4
	97,74
	 
	 
	482923,0
	481963,3
	184532,5
	170383,1
	 

	2.1
	 Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного общего образования
	 УОО, МБОУ
	477928,9
	477030,1
	99,81
	 
	 
	477928,9
	477030,1
	 
	 
	 

	2.2
	Осуществление ежемесячных денежных выплат работникам муниципальных общеобразовательных учреждений
	 УОО, МБОУ
	1823,3
	1762,4
	96,66
	 
	 
	1823,3
	1762,4
	 
	 
	 

	2.3
	 Дополнительные меры поддержки деятельности учреждений общего образования
	 УОО, МБОУ
	161723,9
	155342,2
	96,05
	 
	 
	3170,8
	3170,8
	158553,1
	152171,4
	Экономия средств за счет торгов, сокращение выплат доплат за счет больничных листов

	2.4
	 Укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений
	 УОО, МБОУ
	12132,9
	12119,3
	99,89
	 
	 
	 
	 
	12132,9
	12119,3
	оплата осуществлялась на основании представленных обязательств

	2.5
	 Выплаты компенсации педагогическим работникам МБОУ за наем (поднаем) жилых помещений
	УОО, Управление социальной защиты населения
	7346,5
	4289,1
	58,38
	 
	 
	 
	 
	7346,5
	4289,1
	На основании представленных документов

	2.7
	  Демонтаж строительных конструкций фундамента и подвальной части здания школы №17 в 52 микрорайоне г.Обнинска
	УОО, МКУ «Городское строительство»
	6500,0
	1803,3
	27,74
	 
	 
	 
	 
	6500,0
	1803,3
	По результатам заявочной компании


	 
	  Подпрограмма "Совершенствование организации питания и формирование здорового образа жизни в общеобразовательных учреждениях"
	 УОО, МБОУ
	43700,0
	42021,7
	96,16
	 
	 
	 
	 
	43700,0
	42021,7
	 

	3.1
	  Обеспечение бесплатным и льготным питанием обучающихся в общеобразовательных учреждениях города Обнинска
	УОО, МБОУ 
	43700,0
	42021,7
	96,16
	 
	 
	 
	 
	43700,0
	42021,7
	 

	 
	 Подпрограмма "Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков города Обнинска"
	УОО, МБОУ 
	13384,3
	11802,6
	88,18
	 
	 
	1505,2
	1187,2
	11879,1
	10615,4
	 

	4.1
	   Организация отдыха и оздоровления детей и подростков города Обнинска
	УОО, МБОУ 
	10834,3
	9253,9
	85,41
	 
	 
	1505,2
	1187,2
	9329,1
	8066,7
	Оплата осуществлялась по факту посещения детей

	4.2
	   Временное трудоустройство учащихся от 14 до 17 лет в свободное от учебы время
	 УОО, МБОУ, ГКУ «Центр занятости населения»  
	2550,0
	2548,7
	99,95
	 
	 
	 
	 
	2550,0
	2548,7
	 

	 
	  Подпрограмма "Развитие дополнительного образования детей города Обнинска"
	УОО, учреждения дополнительного образования детей  города Обнинска 
	39240,5
	38945,3
	99,25
	 
	 
	 
	 
	39240,5
	38945,3
	 

	5.1
	 Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования
	УОО, учреждения до-полни-тельного образования детей  города Обнинска 
	38503,4
	38410,9
	99,76
	 
	 
	 
	 
	38503,4
	38410,9
	 

	5.4
	 Укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования
	УОО, учреждения до-полни-тельного образования детей  города Обнинска 
	737,1
	534,4
	72,50
	 
	 
	 
	 
	737,1
	534,4
	оплата осуществлялась на основании представленных обязательств

	 
	 Подпрограмма "Развитие методической и профориентационной работы в системе образования города Обнинска"
	УОО, МБУ «УМЦ»
	7209,0
	7046,6
	97,75
	 
	 
	 
	 
	7209,0
	7046,6
	 

	6.1
	  Методическое сопровождение совершенствования образовательного процесса в образовательных учреждениях
	 УОО, МБУ «УМЦ»
	7032,0
	6960,6
	98,98
	 
	 
	 
	 
	7032,0
	6960,6
	 

	6.2
	 Организация профориентационной работы среди учащихся образовательных школ
	 УОО, МБУ «УМЦ»
	177,0
	86,0
	48,59
	 
	 
	 
	 
	177,0
	86,0
	Мероприятия осуществлялись в режиме видеоконференции или в шаговой доступности от предприятий и не требовали расходов на транспорт

	 
	  Подпрограмма "Создание условий для развития системы образования города Обнинска"
	УОО, МКУ «ЦБОУ»
	68621,6
	67721,5
	98,69
	 
	 
	21918,6
	21841,1
	46703,0
	45880,4
	 

	7.1
	 Организация деятельности по руководству и управлению в системе образования
	 УОО
	8493,0
	8182,8
	96,35
	 
	 
	 
	 
	8493,0
	8182,8
	Экономия фонда оплаты труда и расходных материалов

	7.2
	  Ведение бухгалтерского, налогового и статистического учета в обслуживаемых учреждениях
	 УОО, МКУ «ЦБОУ»
	37410,0
	37067,6
	99,08
	 
	 
	 
	 
	37410,0
	37067,6
	Экономия фонда оплаты труда и расходных материалов

	7.3
	 Выявление, стимулирование и поддержка талантливых, одаренных детей и молодежи
	 УОО
	500,0
	330,0
	66,00
	 
	 
	 
	 
	500,0
	330,0
	Сокращение выплат с 25000 до 15000 рублей

	7.4
	  Организация работы с одаренными детьми и молодежью
	УОО 
	300,0
	300,0
	100,00
	 
	 
	 
	 
	300,0
	300,0
	 

	7.5
	 Выплата компенсации части родительской платы
	УОО
	21918,6
	21841,1
	99,65
	 
	 
	21918,6
	21841,1
	 
	 
	Выплаты осуществлялись на основании заявлений родителей

	 
	Всего по муниципальной программе
	 
	1323104,3
	1291483,5
	97,61
	 
	 
	874561,0
	873191,4
	448543,3
	418292,1
	X


4. Перечень не выполненных в установленные сроки мероприятий с указанием причин невыполнения.
Мероприятий, не выполненных в установленные сроки, нет.
5. Информация о внесённых изменениях в Программу с кратким обоснованием этих решений.
5.1. Постановлением Администрации города Обнинска от 16.02.2017 № 238-п «О внесении изменений в постановление Администрации города Обнинска от 24.10.2014 № 1995-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы   образования  города   Обнинска» (в редакции  постановлений от 17.03.2015 № 411-п, от 23.07.2015 № 1225-п, от 20.10.2015 № 1857-п, от 31.12.2015 № 2504-п, 15.03.2016 № 402-п, от 05.08.2016 № 1228-п, от 29.12.2016   № 2160-п) в Программу внесено изменение, связанное с переименованием мероприятия 2 подпрограммы «Развитие методической и профориентационной  работы в системе образования города Обнинска».
5.2. Постановлением Администрации города Обнинска от 08.06.2017 № 889-п «О внесении изменений в постановление Администрации города Обнинска от 24.10.2014 № 1995-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы   образования  города   Обнинска»  (в редакции  постановлений от 17.03.2015 № 411-п, от 23.07.2015 № 1225-п, от 20.10.2015 № 1857-п, от 31.12.2015 № 2504-п, от 15.03.2016 № 402-п, от 05.08.2016 № 1228-п, от 29.12.2016 № 2160-п, от 16.02.2017 № 238-п) в Программу внесены изменения, связанные с приведением в соответствии с бюджетом с учетом решения Обнинского городского Собрания от 13.12.2016 № 01-23  «О бюджете города Обнинска на 2017 год плановый период 2018 и 2019 годов» (в редакции от 28.03.2017 № 02-28).
5.3. Постановлением Администрации города Обнинска от 05.09.2017 № 1413-п «О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации города Обнинска от 24.10.2014 № 1995-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы   образования  города Обнинска»  в Программу внесены изменения, связанные с приведением в соответствие с бюджетом с учетом решения  Обнинского городского Собрания от 13.12.2016 № 01-23  «О бюджете города Обнинска на 2017 год плановый период 2018 и 2019 годов» (в редакции от 28.03.2017 № 02-28, от 23.05.2017 № 02-30).
5.4 Постановлением Администрации города Обнинска от 29.12.2017 № 2141-п «О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации города Обнинска от 24.10.2014 № 1995-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы   образования  города Обнинска» в Программу внесены изменения, связанные с приведением в соответствие с бюджетом с учетом решения  Обнинского городского Собрания от 13.12.2016 № 01-23  (в редакции от 28.03.2017              № 02-28, от 23.05.2017 № 02-30, от 28.11.2017 № 01-34, от 26.12.2017 № 01-36).

	
	Оценка эффективности

	
	реализации подпрограммы «Развитие дошкольного образования на территории города Обнинска»

	
	за 2017 год


	 
	Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
	Вес мепроприятия
	Весовой коэффициент индикатора 
	Единица изм.
	Значения целевых показателей (индикаторов)
	Частный показатель эффективности
	Комплексный  показатель эффективности

	
	
	
	
	
	плановое значение
	фактическое значение
	
	

	1
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Мероприятие 1 Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования
	0,568
	х
	тыс.руб.
	274635,8
	274621,4
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Доля детей в возрасте  от 1 - 6 лет, получающие услуги дошкольного образования, от общей численности детей, зарегистрированных в системе «Электронная очередь»
	х
	0,6
	%
	80
	93
	1,163
	х

	 
	Индикатор 2. Доля обеспеченности педагогическими кадрами МБДОУ
	х
	0,4
	%
	94
	100
	1,064
	х

	 
	 
	К1=0,6*1,163+0,4*1,064
	 

	2
	Мероприятие 2. Дополнительные меры поддержки деятельности муниципальных дошкольных учреждений города Обнинска
	0,347
	х
	тыс.руб.
	167750,2
	159322,9
	х
	0,980

	 
	 
	К2=0,5*1+0,4*0,950+0,1*1
	 

	3
	Мероприятие 3. Обеспечение инновационного характера развития системы дошкольного образования
	0,000
	х
	тыс.руб.
	0
	0
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Доля  МБДОУ, в которых созданы условия для реализации государственных стандартов дошкольного образования
	х
	0,6
	%
	36
	100
	2,778
	х

	 
	Индикатор 2. Доля педагогических кадров МБДОУ, имеющих первую квалификационную категорию
	х
	0,4
	%
	22
	24
	1,091
	х

	 
	 
	К3=0,6*2,778+0,4*1,091 (мероприятие выполнено)
	 

	4
	Мероприятие 4. Укрепление материально-технической базы учреждений дошкольного образования.                                    
	0,040
	х
	тыс.руб.
	19108,4
	15842,3
	х
	0,932

	 
	 
	К4=0,5*1+0,4*0,829+0,1*1
	 

	5
	Мероприятие 5. Выплаты компенсации педагогическим работникам МБДОУ за наем (поднаем) жилых помещений
	0,005
	х
	тыс.руб.
	2503,5
	2317,3
	х
	0,824

	 
	Индикатор  1. Количество педагогических работников, получивших компенсацию за наем (поднаем) жилых помещений
	х
	1
	чел.
	17
	14
	0,824
	х

	 
	 
	К5= 0,005*0,824
	 

	7
	Мероприятие 7. Обеспечение выполнения работ, связанных с вводом в эксплуатацию здания детского сада в микрорайоне "Экодолье"
	0,040
	х
	тыс.руб.
	19495,5
	19495,5
	х
	1,000

	 
	 
	К7=0,5*1+0,4*1+0,1*0
	 

	 
	Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
	И=0,568*1,0+0,347*0,980+0,0*1,0+0,040*0,932+0,005*0,824+0,040*1
	0,989

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Оценка эффективности

	
	реализации подпрограммы «Развитие системы общего образования города Обнинска»

	
	за 2017 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
	Вес мероприятия
	Весовой коэффициент индикатора 
	Единица изм.
	Значения целевых показателей (индикаторов)
	Частный показатель эффективности
	Комплексный  показатель эффективности

	
	
	
	
	
	плановое значение
	фактическое значение
	
	

	1
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Мероприятие 1. Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного общего образования 
	0,716
	х
	тыс.руб.
	477928,9
	477030,1
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Доля учащихся, получивших аттестат о среднем общем образовании, от числа 11-классников общеобразовательных учреждений города
	х
	0,4
	%
	100
	100
	1,000
	х

	 
	Индикатор 2. Доля обучающихся, сдавших Единый государственный экзамен по русскому языку и математике, от числа выпускников 11-х классов общеобразовательных учреждений города
	х
	0,3
	%
	100
	100
	1,000
	х

	 
	Индикатор 3. Доля детей, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, от общей численности   обучающихся
	х
	0,2
	%
	67
	78,7
	1,175
	х

	 
	Индикатор 4. Доля педагогических работников МБОУ, имеющих высшую и первую квалификационную категорию, от общего количества педагогов
	х
	0,1
	%  
	54
	42,36
	0,784
	х

	 
	 
	К1=0,4*1+0,3*1+0,2*1,175+0,1*0,784=1,719
	 

	2
	Мероприятие 2. Осуществление ежемесячных денежных выплат работникам муниципальных общеобразовательных учреждений
	0,003
	х
	тыс.руб.
	1823,3
	1762,4
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Количество педагогических работников МБОУ, имеющих награды и получающих доплаты 
	х
	0,5
	ед.
	139
	140
	1,007
	х

	 
	Индикатор 2. Доля обеспеченности педагогическими кадрами МБДОУ
	х
	0,5
	%
	95
	99,6
	1,048
	х

	 
	 
	К2=0,5*1,007+0,5*1,048
	 

	3
	Мероприятие 3. Дополнительные меры поддержки деятельности учреждений общего образования
	0,242
	х
	тыс.руб.
	161723,9
	155342,2
	х
	0,984

	 
	 
	К3=0,5*1+0,4*0,96+0,1*1,0
	 

	4
	Мероприятие 4. Укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений
	0,018
	х
	тыс.руб.
	12132,9
	12119,3
	х
	1,000

	 
	 
	К4=0,5*1+0,4*1,0+0,1*1
	 

	5
	Мероприятие 5. Выплаты компенсации педагогическим работникам МБОУ за наем (поднаем) жилых помещений
	0,011
	х
	тыс.руб.
	7346,5
	4289,1
	х
	0,549

	 
	Индикатор 1. Количество специалистов МБОУ, получивших компенсацию за наем (поднаем) жилых помещений
	х
	1,0
	ед
	51
	28
	0,549
	х

	 
	 
	К5=1*0,549
	 

	7
	 Мероприятие 7. Демонтаж строительных конструкций фундамента и подвальной части здания школы №17 в 52 микрорайоне г.Обнинска
	0,010
	х
	тыс.руб.
	6500,0
	1803,3
	х
	1,000

	 
	 
	К7=0,5*1+0,4* 1+0,1*1 
	 

	 
	Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
	И=0,716*1,000+0,003*1,0+0,242*0,984+0,018*1+0,011*0,549+0,01*1
	0,991


	
	Оценка эффективности

	
	реализации подпрограммы «Совершенствование организации питания и формирование здорового образа жизни в общеобразовательных учреждениях»

	
	за 2017 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
	Вес мероприятия
	Весовой коэффициент индикатора 
	Единица изм.
	Значения целевых показателей (индикаторов)
	Частный показатель эффективности
	Комплексный  показатель эффективности

	
	
	
	
	
	плановое значение
	фактическое значение
	
	

	1
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Мероприятие 1. Обеспечение бесплатным и льготным питанием обучающихся общеобразовательных учреждений города Обнинска
	1,000
	х
	тыс.руб.
	43700,0
	42021,7
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Доля обучающихся МБОУ, НОУ, обеспеченных горячим  питанием от общей численности обучающихся
	х
	1,0
	%
	100
	100
	1,000
	х

	 
	 
	К1=1*1,000
	 

	2
	Мероприятие 2. Обновление технологической базы школьных столовых муниципальных общеобразовательных учреждений города Обнинска 
	0,000
	х
	тыс.руб.
	0,0
	0,0
	х
	1,000

	 
	Индикатор 1. Доля пищеблоков и школьных столовых МБОУ,  обеспеченных современным технологическим оборудованием нового поколения
	х
	1,0
	%
	85
	100
	1,176
	х

	 
	 
	К2=1,0*1,176 (мероприятие выполнено)
	 

	 
	Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
	И=1,0*1,00+0,0*1,0
	1,000


	
	Оценка эффективности
реализации подпрограммы «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков города Обнинска»
за 2017 год
 
Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
Вес мепроприятия
Весовой коэффициент индикатора 
Единица изм.
Значения целевых показателей (индикаторов)
Частный показатель эффективности
Комплексный  показатель эффективности
плановое значение
фактическое значение
1
1
2
3
4
5
6
7
8
1
Мероприятие 1. Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования
0,809
х
тыс.руб.
10834,3
9253,9
х
1,000
 
Индикатор 1. Доля  детей и подростков,     охваченных организованным отдыхом, оздоровлением от общего количества  детей в возрасте от 7 до 17 лет
х
1,0
%
90
92
1,022
х
 
 
К1=1*1,022
 
2
Мероприятие 2. Временное трудоустройство учащихся от 14 до 17 лет в свободное от учебы время. 
0,191
х
тыс.руб.
2550,0
2548,7
х
1,000
 
Индикатор 1. Доля детей и подростков, организованных занятостью в свободное от учебы время,  от общего  количества  подростков  от  14 до 17 лет
х
1,0
%
19
21,6
1,137
х
 
 
К2=1*1,137
 
 
Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
И=0,809*1,000+0,191*1,000
1,000
Оценка эффективности
реализации подпрограммы «Развитие дополнительного образования детей города Обнинска»
за 2017 год
 
Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
Вес мепроприятия
Весовой коэффициент индикатора 
Единица изм.
Значения целевых показателей (индикаторов)
Частный показатель эффективности
Комплексный  показатель эффективности
плановое значение
фактическое значение
1
1
2
3
4
5
6
7
8
1
Мероприятие 1. Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования
0,981
х
тыс.руб.
38503,4
38410,9
х
1,000
 
Индикатор 1. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, занимающихся по программам дополнительного образования
х
0,6
%
75
91,8
1,224
х
 
Индикатор 2. Количество мероприятий с участием обучающихся в учреждениях дополнительного образования
х
0,4
ед.
13
16
1,231
х
 
 
К1=0,6*1,224+0,4*1,231
 
2
Мероприятие 2. Проведение мониторинга востребованности дополнительных образовательных услуг
0,000
х
тыс.руб.
0,0
0,0
х
1,000
 
Индикатор 1. Доля потребителей, удовлетворенных качеством образования детей
х
1,0
%
85
100
1,176
х
 
 
К2=1,0*1,176 (мероприятие выполнено)
 
3
Мероприятие 3. Участие обучающихся по программам дополнительного образования в мероприятиях различного уровня
0,000
х
тыс.руб.
0,0
0,0
х
1,000
 
Индикатор 1. Количество мероприятий с участием обучающихся учреждений дополнительного образования
х
0,6
ед.
13
16
1,231
х
 
Индикатор 2. Доля победителей и призеров мероприятий различного уровня  от общего числа участников - обучающихся учреждений дополнительного образования
х
0,4
%
18
18,38
1,021
х
 
 
К3=0,6*1,231+0,4*1,021 (мероприятие выполнено)
 
4
Мероприятие 4. Укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования
0,019
х
тыс.руб.
737,1
534,4
х
0,753
 
 
К4=0,5*0,725+0,4*0,725+0,1*1
 
 
Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
И=0,981*1,000+0,00*1,0+0,00*1,0+0,019*0,753
0,995
Оценка эффективности
реализации подпрограммы «Развитие методической и профориентационной  работы в системе образования города Обнинска»
за 2017 год
 
Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
Вес мероприятия
Весовой коэффициент индикатора 
Единица изм.
Значения целевых показателей (индикаторов)
Частный показатель эффективности
Комплексный  показатель эффективности
плановое значение
фактическое значение
1
1
2
3
4
5
6
7
8
1
Мероприятие 1. Методическое сопровождение совершенствования образовательного процесса в образовательных учреждениях  
0,975
х
тыс.руб.
7032,0
6960,6
х
1,000
 
Индикатор 1. Количество педагогических работников, получивших возможность повысить квалификацию на целевых курсах и семинарах системы дополнительного профессионального образования.
х
0,5
чел.
455
743
1,633
х
 
Индикатор 2.  Количество учащихся, охваченных психолого-педагогической  поддержкой в рамках  сопровождения образовательного процесса.
х
0,4
чел.
1380
1450
1,051
х
 
Индикатор 3.
Количество педагогов, психологов, получивших возможность повысить квалификацию на курсах и семинарах по вопросам профилактики суицидального поведения подростков и правилам безопасного поведения в интернет- пространстве
х
0,1
чел.
50
52
1,040
х
 
 
К1=0,5*1,633+0,4*1,051+0,1*1,040
 
2
Мероприятие 2.  Организация профориентационной работы среди учащихся образовательных школ
0,025
х
тыс.руб.
177,0
86,0
х
1,000
 
Индикатор 1. Количество обучающихся, получающие услуги по профориентации
х
1,0
ед.
1575
2544
1,615
х
 
 
К2=1*1,615
 
3
Мероприятие 3.  Организация работы с родителями по вопросу профилактики суицидального поведения 
0,00
х
тыс.руб.
0
0
х
1,000
 
Индикатор 1. 
Количество родителей, участвующих в мероприятиях различного уровня по вопросу разъяснения возрастных особенностей поведения подростков, защите детей от информации, наносящей вред их здоровью, нравственному и духовному развитию
х
1,0
ед.
1190
1892
1,590
х
 
 
К3=1,0*1,591 (мероприятие выполнено)
 
 
Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
И=0,975*1,000+0,025*1,000+0,0*1,0
1,000
Оценка эффективности
реализации подпрограммы «Создание условий для развития системы образования города Обнинска»
за 2017 год
 
Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
Вес мепроприятия
Весовой коэффициент индикатора 
Единица изм.
Значения целевых показателей (индикаторов)
Частный показатель эффективности
Комплексный  показатель эффективности
плановое значение
фактическое значение
1
1
2
3
4
5
6
7
8
1
Мероприятие 1. Организация деятельности по руководству и управлению в системе образования
0,124
х
тыс.руб.
8493,0
8182,8
х
1,000
 
Индикатор 1. Доля отчетности по системе общего образования, представленная в срок
х
0,5
%
100
100
1,000
х
 
Индикатор 2. Охват учреждений методической и консультационной работой 
х
0,5
%
100
100
1,000
х
 
 
К1=0,5*1,000+0,5*1,000
 
2
Мероприятие 2. Ведение бухгалтерского, налогового и статистического учета в обслуживаемых учреждениях
0,545
х
тыс.руб.
37410,0
37067,6
х
1,000
 
Индикатор 1 Доля отчетности по системе общего образования, представленная в срок
х
1,0
%
100
100
1,000
х
 
 
К2=1*1,000
 
3
Мероприятие 3. Выявление, стимулирование и поддержка талантливых, одаренных детей и молодежи
0,007
х
тыс.руб.
500,0
330,0
х
1,000
 
Индикатор 1. Количество претендентов на получение городских стипендий
х
0,5
чел.
25
24
0,960
х
 
Индикатор 2. Количество детей и молодежи, получивших городские премии
х
0,5
чел.
16
22
1,375
х
 
 
К3=0,5*0,960+0,5*1,375=1,168
 
4
Мероприятие 4. Организация работы с одаренными детьми и молодежью
0,004
х
тыс.руб.
300,0
300,0
х
1,000
 
Индикатор  1. Количество участников регионального и заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников
х
0,5
чел.
244
220
0,901
х
 
Индикатор 2. Доля победителей и призеров олимпиад различного уровня от общего количество участников – обучающихся МБОУ г. Обнинска
х
0,5
%
30
41,8
1,393
х
 
 
К4=0,5*0,901+0,5*1,393=1,148
 
5
Мероприятие 5.  Выплата компенсации части родительской платы
0,320
х
тыс.руб.
21918,6
21841,1
х
0,998
 
 
К5=0,5*1+0,4*0,996+0,1*1=0,998
 
 
Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
И=0,124*1,000+0,545*1,000+0,007*1,000+0,004*1,000+0,320*0,998
0,999
Оценка эффективности
реализации муниципальной программы "Развитие системы образования города Обнинска"
за 2017 год
 
Наименование мероприятия / целевого показателя (индикатора)
Вес мероприятия
Весовой коэффициент индикатора 
Единица изм.
Значения целевых показателей (индикаторов)
Частный показатель эффективности
Комплексный  показатель эффективности
плановое значение
фактическое значение
1
1
2
3
4
5
6
7
8
1
Подпрограмма «Развитие дошкольного образования на территории города Обнинска»
1,1
Мероприятие 1 Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования
0,208
х
тыс.руб.
274635,8
274621,4
х
1,000
 
Индикатор 1. Доля детей в возрасте  от 1 - 6 лет, получающие услуги дошкольного образования, от общей численности детей, зарегистрированных в системе «Электронная очередь»
х
0,6
%
80
93
1,163
х
 
Индикатор 2. Доля обеспеченности педагогическими кадрами МБДОУ
х
0,4
%
94
100
1,064
х
1,2
Мероприятие 2. Дополнительные меры поддержки деятельности муниципальных дошкольных учреждений города Обнинска
0,127
х
тыс.руб.
167750,2
159322,9
х
0,980
1,3
Мероприятие 3. Обеспечение инновационного характера развития системы дошкольного образования
0
х
тыс.руб.
0
0
х
1,000
 
Индикатор 1. Доля  МБДОУ, в которых созданы условия для реализации государственных стандартов дошкольного образования
х
0,6
%
36
100
2,778
х
 
Индикатор 2. Доля педагогических кадров МБДОУ, имеющих первую квалификационную категорию
х
0,4
%
25
24
0,960
х
1,4
Мероприятие 4. Укрепление материально-технической базы учреждений дошкольного образования.                                    
0,014
х
тыс.руб.
19108,4
15842,3
х
0,932
1,5
Мероприятие 5. Выплаты компенсации педагогическим работникам МБДОУ за наем (поднаем) жилых помещений
0,002
х
тыс.руб.
2503,5
2317,3
х
0,824
 
Индикатор  1. Количество педагогических работников, получивших компенсацию за наем (поднаем) жилых помещений
х
1,0
чел.
17
14
0,824
х
1,7
Мероприятие 7. Обеспечение выполнения работ, связанных с вводом в эксплуатацию здания детского сада в микрорайоне "Экодолье"
0,015
х
тыс.руб.
19495,5
19495,5
х
1,000
2
Подпрограмма «Развитие системы общего образования города Обнинска»
2,1
Мероприятие 1. Обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного общего образования 
0,361
х
тыс.руб.
477928,9
477030,1
х
1,000
 
Индикатор 1. Доля учащихся, получивших аттестат о среднем общем образовании, от числа 11-классников общеобразовательных учреждений города
х
0,4
%
100
100
1,000
х
 
Индикатор 2. Доля учащихся, сдавших Единый государственный экзамен по русскому языку и математике, от числа выпускников 11-х классов общеобразовательных учреждений города
х
0,3
%
100
100
1,000
х
 
Индикатор 3. Доля детей, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, от общей численности   обучающихся
х
0,2
%
67
78,7
1,175
х
 
Индикатор 4. Доля педагогических работников МБОУ, имеющих высшую и первую квалификационную категорию, от общего количества педагогов
х
0,1
%  
54
42,36
0,784
х
2,2
Мероприятие 2. Осуществление ежемесячных денежных выплат работникам муниципальных общеобразовательных учреждений
0,001
х
тыс.руб.
1823,3
1762,4
х
1,000
 
Индикатор 1. Количество педагогических работников МБОУ, имеющих награды и получающих доплаты 
х
0,5
ед.
139
140
1,007
х
 
Индикатор 2. Доля обеспеченности педагогическими кадрами МБДОУ
х
0,5
%
95
99,6
1,048
х
2,3
Мероприятие 3. Дополнительные меры поддержки деятельности учреждений общего образования
0,122
х
тыс.руб.
161723,9
155342,2
х
0,984
2,4
Мероприятие 4. Укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений
0,009
х
тыс.руб.
12132,9
12119,3
х
1,000
2,5
Мероприятие 5. Выплаты компенсации педагогическим работникам МБОУ за наем (поднаем) жилых помещений
0,006
х
тыс.руб.
7346,5
4289,1
х
0,549
 
Индикатор 1. Количество специалистов МБОУ, получивших компенсацию за наем (поднаем) жилых помещений
х
1,0
%
51
28
0,549
х
2,7
 Мероприятие 7. Демонтаж строительных конструкций фундамента и подвальной части здания школы №17 в 52 микрорайоне г.Обнинска
0,005
х
тыс.руб.
6500,0
1803,3
х
1,000
3
 Подпрограмма «Совершенствование организации питания и формирование здорового образа жизни в общеобразовательных учреждениях»
3,1
Мероприятие 1. Обеспечение бесплатным и льготным питанием обучающихся общеобразовательных учреждений города Обнинска
0,033
х
тыс.руб.
43700,0
42021,7
х
1,000
 
Индикатор 1. Доля обучающихся МБОУ, НОУ, обеспеченных горячим  питанием от общей численности обучающихся
х
1,0
%
100
100
1,000
х
3,2
Мероприятие 2. Обновление технологической базы школьных столовых муниципальных общеобразовательных учреждений города Обнинска 
0
х
тыс.руб.
0,0
0,0
х
1,000
 
Индикатор 1. Доля пищеблоков и школьных столовых МБОУ,  обеспеченных современным технологическим оборудованием нового поколения
х
1,0
%
85
100
1,176
х
4
Подпрограмма «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков города Обнинска»
4,1
Мероприятие 1. Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования
0,008
х
тыс.руб.
10834,3
9253,9
х
1,000
 
Индикатор 1. Доля  детей и подростков,     охваченных организованным отдыхом, оздоровлением от общего количества  детей в возрасте от 7 до 17 лет
х
1,0
%
90
92
1,022
х
4,2
Мероприятие 2. Временное трудоустройство учащихся от 14 до 17 лет в свободное от учебы время. 
0,002
х
тыс.руб.
2550,0
2548,7
х
1,000
 
Индикатор 1. Доля детей и подростков, организованных занятостью в свободное от учебы время,  от общего  количества  подростков возрасте от  14 до 17 лет
х
1,0
%
19
21,6
1,137
х
5
Подпрограмма «Развитие дополнительного образования детей города Обнинска»
5,1
Мероприятие 1. Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования
0,029
х
тыс.руб.
38503,4
38410,9
х
1,000
 
Индикатор 1. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, занимающихся по программам дополнительного образования
х
0,6
%
75
91,8
1,224
х
 
Индикатор 2. Количество мероприятий с участием обучающихся в учреждениях дополнительного образования
х
0,4
ед.
13
16
1,231
х
5,2
Мероприятие 2. Проведение мониторинга востребованности дополнительных образовательных услуг
0
х
тыс.руб.
0,0
0,0
х
1,000
 
Индикатор 1. Доля потребителей, удовлетворенных качеством образования детей
х
1,0
%
85
100
1,176
х
5,3
Мероприятие 3. Участие обучающихся по программам дополнительного образования в мероприятиях различного уровня
0
х
тыс.руб.
0,0
0,0
х
1,000
 
Индикатор 1. Количество мероприятий с участием обучающихся учреждений дополнительного образования
х
0,6
ед.
13
16
1,231
х
 
Индикатор 2. Доля победителей и призеров мероприятий различного уровня  от общего числа участников - обучающихся учреждений дополнительного образования
х
0,4
%
18
18,38
1,021
х
5,4
Мероприятие 4. Укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования
0,001
х
тыс.руб.
737,1
534,4
х
0,753
6
Подпрограмма «Развитие методической и профориентационной  работы в системе образования города Обнинска»
6,1
Мероприятие 1. Методическое сопровождение совершенствования образовательного процесса в образовательных учреждениях  
0,005
х
тыс.руб.
7032,0
6960,6
х
1,000
 
Индикатор 1. Количество педагогических работников, получивших возможность повысить квалификацию на целевых курсах и семинарах системы дополнительного профессионального образования.
х
0,5
чел.
455
743
1,633
х
 
Индикатор 2.  Количество учащихся, охваченных психолого-педагогической  поддержкой в рамках  сопровождения образовательного процесса.
х
0,4
чел.
1380
1450
1,051
х
 
Индикатор 3.
Количество педагогов, психологов, получивших возможность повысить квалификацию на курсах и семинарах по вопросам профилактики суицидального поведения подростков и правилам безопасного поведения в интернет- пространстве
х
0,1
чел.
50
52
1,040
х
6,2
Мероприятие 2.  Организация профориентационной работы среди учащихся образовательных школ
0
х
тыс.руб.
177,0
86,0
х
1,000
 
Индикатор 1. Количество обучающихся, получающие услуги по профориентации
х
1,0
ед.
1575
2544
1,615
х
6,3
Мероприятие 3.  Организация работы с родителями по вопросу профилактики суицидального поведения 
0
х
тыс.руб.
0
0
х
1,000
 
Индикатор 1. 
Количество родителей, участвующих в мероприятиях различного уровня по вопросу разъяснения возрастных особенностей поведения подростков, защите детей от информации, наносящей вред их здоровью, нравственному и духовному развитию
х
1,0
ед.
1190
1892
1,590
х
7
Подпрограмма «Создание условий для развития системы образования города Обнинска»
7,1
Мероприятие 1. Организация деятельности по руководству и управлению в системе образования
0,006
х
тыс.руб.
8493,0
8182,8
х
1,000
 
Индикатор 1. Охват учреждений методической и консультационной работой 
х
1,0
%
100
100
1,000
х
7,2
Мероприятие 2. Ведение бухгалтерского, налогового и статистического учета в обслуживаемых учреждениях
0,028
х
тыс.руб.
37410,0
37067,6
х
1,000
 
Индикатор 1 Доля отчетности по системе общего образования, представленная в срок
х
1,0
%
100
100
1,000
х
7,3
Мероприятие 3. Выявление, стимулирование и поддержка талантливых, одаренных детей и молодежи
0,001
х
тыс.руб.
500,0
330,0
х
1,000
 
Индикатор 1. Количество претендентов на получение городских стипендий
х
0,5
чел.
25
24
0,960
х
 
Индикатор 2. Количество детей и молодежи, получивших городские премии
х
0,5
чел.
16
22
1,375
х
7,4
Мероприятие 4. Организация работы с одаренными детьми и молодежью
0,000
х
тыс.руб.
300,0
300,0
х
1,000
 
Индикатор  1. Количество участников регионального и заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников
х
0,5
чел.
244
220
0,902
х
 
Индикатор 2 Доля победителей и призеров олимпиад различного уровня от общего количество участников – обучающихся МБОУ г. Обнинска
х
0,5
%
30
41,8
1,393
х
7,5
Мероприятие 5.  Выплата компенсации части родительской платы
0,017
х
тыс.руб.
21918,6
21841,1
х
0,998
 
Интегральный показатель эффективности реализации муниципальной подпрограммы 
И=0,208*1+0,127*0,980+0*1+0,014*0,932+0,002*0,824+0,015*1+0,361*1+0,001*1+0,122*0,984+0,009*1,0+0,006*0,549+0,005*1+0,033*1+0*1,000+0,008*1+0,002*1+0,029*1+0*1,000+0*1,000+0,001*0,753+0,005*1+0,00*1+0*1,000+0,006*1+0,028*1+0,001*1+0,00*1+0,017*0,998
0,991
И.о. начальника 
управления общего образования                                                                                                                                                          Приходько Л.И.
Исп. Корчагина М.Е.
84843979246

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


