ПРОТОКОЛ № 25
Совместного заседания 

межведомственной комиссии по укреплению бюджетной и налоговой дисциплины, контролю за поступлением налогов и сборов в городской бюджет, прочих расчетов и задолженностей при Администрации города Обнинска и рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды
20 сентября 2018 г.
ПРИСУТСТВОВАЛИ:
Члены комиссии и рабочей группы: Члены комиссии и рабочей группы: Попова Т.С., Ананьев Г.Е., Помещикова С.А., Коновалова Л.И., Черныш Н.В., Кузнецова Е.Г., Куликова И.В., Кочура Н.Ф., Тимофеев В.Д., Пелевина Т.И., Красикова А.В., Кошелева Н.Н.

ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ:
1. Заслушивание руководителей организаций, выплачивающих заработную плату ниже величины прожиточного минимума по Калужской области – 11 158 руб. (Сведения за 2 кв. 2018 г. представлены Калужским региональным отделением ФСС РФ).
СЛУШАЛИ:
1. Руководителей организаций:
	№

п/п
	Наименование
	среднесп. числен-ность
сотруд-ников
	средняя з/пл., руб.
	Комментарий

	1.
	ООО ЧОО "АБ "ГЕФЕСТ ОБНИНСК"
	14
	9 288,9
	В организации текучка кадров. Есть сотрудники, работающие на 0,5 ставки.

Минимальный оклад на ставку 12 500 руб.

Рекомендовано обратить внимание на среднесписочную численность сотрудников при заполнении отчетности.

	2.
	ООО "ССС"
	14
	9 346,1
	Со слов руководителя заработная плата сотрудников свыше 12 000 руб. В штате 5 человек, есть совместители. Рекомендовано обратить внимание на среднесписочную численность сотрудников при заполнении отчетности.

	3.
	ООО "АССОЛЬ"
	10
	8 215,9
	В штате 5,5 единиц. Минимальный оклад на ставку 12 000 руб. Рекомендовано обратить внимание на среднесписочную численность сотрудников при заполнении отчетности.

	4.
	ООО "ОМЕГА-СЕРВИС"
	8
	10 020,8
	Руководитель на заседание не явился. Передано письмо со штатным расписанием, согласно которому с апреля по июнь 2018 г. сотрудники работали не на полную ставку. Минимальный оклад на ставку составляет 11 500 руб.

	5.
	ООО "СУ-55"
	8
	5 264,3
	Допущена ошибка в отчетности. Минимальный оклад на ставку 12 000 руб.

	6.
	ЗАО "ПАНЭКО"
	7
	6 664,6
	Руководитель на заседание не явился.

	7.
	ООО "РА "ГРАММОФОН"
	6
	7 204,4
	Руководитель на заседание не явился. Передано письмо, согласно которому ген. директор осуществляет деятельность на условиях неполного рабочего дня,  гл. бухгалтер является внешним совместителем, менеджеры по рекламе работают по нормам времени, соответствующим 24-часовой рабочей неделе. При условиях полного рабочего времени средняя заработная плата в организации соответствует показателю в 14 089 руб. 


РЕШИЛИ:
1. Информацию, представленную руководителями организаций о доведении заработной платы до установленного по Калужской области прожиточного минимума, принять к сведению. 
2. На следующем заседании продолжить рассмотрение организаций и индивидуальных предпринимателей, выплачивающих заработную плату ниже величины прожиточного минимума по Калужской области по сведениям, предоставленным Калужским региональным отделением ФСС РФ.
Заместитель председателя рабочей группы
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