ПРОТОКОЛ № 8
Совместного заседания 

комиссии по укреплению бюджетной и налоговой дисциплины, контролю за поступлением налоговых и других обязательных платежей в  бюджет и во внебюджетные фонды, доходов от налогов и сборов в городской бюджет, прочих расчетов и задолженностей при Администрации г. Обнинска и рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды
17 марта 2016 г.

ПРИСУТСТВОВАЛИ:
Члены комиссии и рабочей группы: Попова Т.С., Коновалова Л.И., Черныш Н.В., Копьев Е.А., Кузнецова Е.Г., Григоренко С.Г., Куликова И.В., Глушатов Д.А., Дацкевич В.П., Пелевина Т.И., Помещикова С.А., Соколова Н.Р., Турта Г.Н., Шнейдерман В.Г.

ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ:
1. Заслушивание руководителей организаций, выплачивающих заработную плату ниже величины прожиточного минимума по Калужской за 4 кв. 2015 г. (Сведения предоставлены Управлением ПФР по г. Обнинску).    
СЛУШАЛИ:
1. Руководителей организаций, приглашенных на заседание.
	№
	Наименование организации
	среднесп. численность

сотрудников
	средняя з/пл., руб.
	Комментарий

	1
	ООО "АВИК"
	28
	9 748,11
	На предприятии с августа 2015 установлен режим неполного рабочего времени. В настоящее время работают 16 сотрудников.

	2
	ООО "Сиэнерготрейд"
	5
	7 024,44
	В связи со сложившейся финансовой ситуацией 2 сотрудника предприятия в 4-м квартале 2015 г. находились в отпуске за свой счет. Средняя заработная плата за 4 кв. 2015 г. – 11 706,67 руб.

	3
	ООО "САНТА"
	7
	2 838,09
	Все сотрудники с ноября по декабрь находились в отпуске без содержания. Минимальный оклад на ставку 11 800 руб., большинство сотрудников работает на 0,5 ставки.

	4
	ООО "Фирма ОДЕС"
	9
	2 528,06
	Руководитель на заседание не явился.
Передано письмо, согласно которому в штатном расписании предусмотрено 2 сотрудника. В связи с кризисной ситуацией в 2015 году им была установлена продолжительность рабочего дня 4 часа, начисление заработной платы были произведены в размере 0,5 от окладов. 

	5
	ЖСК-14
	26
	5 868,65
	Все сотрудники работают по совместительству, минимальный оклад на ставку 10 000 руб.

	6
	ООО "РИСОТ"
	7
	2 999,87
	Организация прекращает свою деятельность. В 4 кв. 2015 г. работало 3 человека на 0,2 ставки. С 01.01.2016 наемных работников нет. 

	7
	ООО "Коралл"
	24
	9 154,72
	Допущена ошибка в отчетности - неправильно указана среднесписочная численность сотрудников. Корректирующая отчетность подана 01 марта 2016 г., ошибка исправлена и указана среднесписочная численность 9 чел. Средняя заработная плата за 2015 г. составила 24 154 руб. 

	8
	ООО "РСК-Резерв"
	8
	6 035,52
	Среднесписочная численность сотрудников за 2015 год - 8 чел., а за 4 кв. – 4 чел. Средняя заработная плата составила 10 232,54 руб. 

	9
	АНО Образовательный центр "Интеграция"
	11
	2 472,72
	Организация занимается проведением языковых курсов, имеет 5 сотрудников, работающих по совместительству с почасовой оплатой.


РЕШИЛИ:

1. Информацию, представленную директорами предприятий о доведении заработной платы до установленного по Калужской области прожиточного минимума, принять к сведению. 
2. Следующее заседание подготовить по представлению Управления городского хозяйства

Администрации города (по задолженности управляющих организаций за энергоресурсы).
Заместитель председателя рабочей группы




           Попова Т.С.
Заместитель председателя комиссии                                                                        Ананьев Г.Е.
Секретарь 









     Кузнецова Е.Г.

т. 396-28-11
